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Pressemitteilung

EWG Rheine erhdlt das Siegel ,Wegbereiter 2025/2026" fiir nachhaltiges soziales
Engagement

Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung im Hotel Leugermann in Ibbenbiiren wurde die
Entwicklungs- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rheine fiir mbH (EWG) von Lernen Foérdern
e. V. mit dem Siegel ,,Wegbereiter 2025/2026" ausgezeichnet. Diese Ehrung wirdigt Unternehmen,
die sich durch ihre soziale Verantwortung und ihr Engagement fir Menschen mit
Unterstlitzungsbedarf im Arbeitsmarkt besonders hervortun. Die EWG Rheine, die seit Friihjahr
2022 mit Lernen Férdern e. V. zusammenarbeitet und eine Unterstiitzte Beschaftigung angeboten
hat, setzt auf nachhaltige Integration.

Ingo Niehaus, EWG-Geschéftsfiihrer, hebt die Bedeutung dieser Zusammenarbeit hervor und freut
sich Uber die gelungene Integration eines Kollegen, der durch das Format ,Unterstlitzte
Beschaftigung® seit einem  Jahr als  Projektassistenz in  eine  unbefristete,
sozialversicherungspflichtige Anstellung (ibergegangen ist. ,Die Verstarkung durch unseren
Kollegen hat sich nicht nur als Entlastung erwiesen, sondern bringt unserem Team wertvolle
Perspektiven. Sein Einsatz und seine Verlasslichkeit haben sich als beidseitigen Gewinn erwiesen,"
so Niehaus. ,Aus diesem Grund freue ich mich ganz besonders, im Namen des gesamten EWG-
Teams dieses Siegel in Empfang nehmen zu dirfen!™

Die Projektleitungen Gisela Horstmann und André Reinke betonen ebenfalls die Bereicherung, die
der Mitarbeiter in das Team bringt: ,Unser Kollege unterstiitzt uns kompetent und zuverlassig in
der taglichen Projektarbeit. Es ist eine Zusammenarbeit, die fir alle Seiten sinngebend ist und wir
freuen uns, dass er ein fester Teil unseres Teams geworden ist."

Der Erhalt des Siegels ,Wegbereiter 2025/2026" ist ein sichtbares Zeichen dieser erfolgreichen
Partnerschaft und einer Zusammenarbeit. Ingo Niehaus unterstreicht die Bedeutung sozialer
Verantwortung im Unternehmensalltag: ,Es sollte eine Selbstverstandlichkeit sein, Menschen mit
Unterstltzungsbedarf einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen und sie durch nachhaltige
Arbeitsverhaltnisse zu starken. Als Wirtschaftsforderung der Stadt Rheine hoffen wir, dass dieser
Funke auch auf viele weitere Unternehmen aus Rheine Uberspringt. Zahlreiche Rheinenser
Unternehmen diirfen sich bereits ,Wegbegleiter" nennen!™

Landrat Martin Sommer wiirdigte das Engagement der Unternehmen wie der EWG Rheine, die sich
mit ihrer Sensibilitat und Verlasslichkeit besonders auszeichnen: ,Lernen Fordern schlagt die Briicke
zu den Betrieben, zeigt deren Innovationskraft und soziale Verantwortung flr Menschen mit
besonderen Bedurfnissen. Das ist ein wertvoller Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe."

Weitere Informationen zum  Siegel unter: https://www.lernen-foerdern-
ev.de/bildung-und-teilhabe/wegbereiter
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v.L.n.r. Zwilling (Agentur fir Arbeit), Riter und Steingréver (Lernen Foérdern e.V), Horstmann und
Niehaus (EWG Rheine), Landrat Dr. Sommer als Schirmherr

==

g

————

URKUNDE

W - Eame
- AT ot Wt o edr gt S




Kontakt:

EWG flir Rheine mbH

Gisela Horstmann

Heiliggeistplatz 2

48431 Rheine
Gisela.horstmann@ewg-rheine.de
+49 5971 80066-25
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