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AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN

	 Wirtschaftsförderungs- und
	 Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH
1	 Jugend- und Familiendienst e. V.
2	 SLF Oberflächentechnik GmbH
3	 August Storm GmbH & Co. KG  
4	 Clemens Lammers GmbH & Co. KG
5	 Gebr. Willers GmbH & Co. KG
6	 Caritas Bildungszentrum Rheine,  
	 Emsdetten, Borghorst

7	 Thermalsole- und Schwefelbad 			 
	 Bentheim GmbH
8	 B+S Engineering GmbH
9	 GS electronic Gebr. Schönweitz GmbH
10	 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro 		
	 Rheine 
11	 REKERS GmbH Maschinen- und 		
	 Anlagenbau
12	 Stadtwerke Rheine GmbH
13	 W. Gröning GmbH & Co. KG
14	 Dental-Labor Volkmer
15	 Sälker IT Solutions GmbH & Co. KG
16	 AUTOPSTENHOJ GmbH
17	 Cathamed Pflege GmbH | Cathalog GmbH
18	 Agentur für Arbeit Rheine 
19	 Gieseke GmbH
20	 apetito AG
21	 WINDHOFF Bahn- und Anlagentechnik 
	 GmbH
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22	 Ledder Werkstätten gGmbH  |  
	 Diakonie West e. V. 
23	 Kurze GmbH
24	 LWL-Klinik Lengerich
25	 Lernen fördern e. V. 
26	 Privatmolkerei Naarmann GmbH 
27	 Caritasverband Rheine e. V. 
28	 Saertex GmbH & Co. KG
29	 Atruvia AG
30	 Mathias-Stiftung Rheine
31	 Lüttmann Werkzeugmaschinen  
	 Vertriebs GmbH
32	 Packners GmbH
33	 Freiwillige Soziale Dienste (FSD) 				  
	 Bistum Münster gGmbH
34	 Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt 				  
	 Westdeutsche Kanäle 
35	 PROGNOST Systems GmbH
36	 Hermann Reckers GmbH & Co. KG
37	 AIRCARE 
	 Intensiv- und Beatmungspflege GmbH
38	 noltewerk GmbH & Co. KG
39	 KTR Systems GmbH
40	 Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH
41	 Technologie-Campus Steinfurt  
	 FH Münster
42	 Sozialstation Woltering GbR Rheine
43	 PRO TALIS Senioren-Residenzen  
	 Erste SE & Co. KG
44	 Actemium Energy Solutions GmbH
45	 WestfalenBahn GmbH
46	 Techniker Krankenkasse
47	 Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt
48	 BNP Brinkmann GmbH & Co. KG 
49	 MBH Maschinenbau & Blechtechnik GmbH
50	 ISP Salzbergen GmbH & Co. KG
51	 Josef Weischer GmbH
52	 aft automotive GmbH
53	 Apothekerkammer Westfalen-Lippe
54	 Timmer GmbH
55	 Polyvlies Franz Beyer GmbH
56	 KCA Deutag Drilling GmbH
57	 Bentec GmbH Drilling & Oilfield Systems
58	 Josef Beermann GmbH & Co. KG
59	 Feldhaus Fenster + Fassaden GmbH & Co. KG
60	 KRONE GROUP
61	 Borgel Elementbau GmbH
62	 geoCapture GmbH

Foyer	



Wir - die WESt mbH – unterstützen die Wirtschaft im Kreis Steinfurt und damit 
auch Menschen, die selbst gründen möchten. Nun bringen wir das Thema Grün-
den direkt an Schulen. 

Hast du schon einmal darüber nachgedacht, wie es wäre, dein eigenes Business 
zu starten? Bei uns erfährst du, wie du Dinge, die dich stören, selbst anpacken und 
lösen kannst – mit unternehmerischen Methoden. Du lernst, wie aus einer Idee ein 
echtes Projekt wird. 

Entdecke, wie viel unternehmerisches Potenzial in dir steckt: Deine Themen,  
deine Ziele, deine Chance, die Zukunft zu gestalten!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Christian Holterhues 
christian.holterhues@westmbh.de
02551/69-2700

Wirtschaftsförderungs- und 
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH
Tecklenburger Straße 8
48565 Steinfurt

In diesem Flyer findest du alle Unternehmensprofile auf einen Blick – von spannenden 
Ausbildungsplätzen über Praktika bis hin zu Studienmöglichkeiten. So kannst du dich 
schnell informieren und direkt alle wichtigen Kontaktdaten der Aussteller/-innen finden, 
um den nächsten Schritt in deine Zukunft zu planen.

WILLKOMMEN ZUM MINT & CARE - TAG! 
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FINDE EASY DAS ANGEBOT, DAS ZU DIR PASST! 
An den Icons siehst du direkt, was die Ausstellenden zu bieten haben. 

AUSBILDUNG 

AUSLANDSAUFENTHALT 

BUNDESFREIWILLIGENDIENST

DUALES STUDIUM 

A FREIWILLIGES SOZIALES JAHR 

PRAKTIKUM 

STUDIUM 

INTERNATIONALES STUDIUM
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1

Der Jugend- und Familiendienst e. V. (jfd) ist ein 
erfahrener Träger von Bildungsangeboten, Kinder-
betreuung und sozialpädagogischer Arbeit in Rhei-
ne. Wir vom jfd stehen Familien und Menschen in 
allen Altersgruppen mit Wissen, Rat und Hilfe zur 
Seite. In unseren 17 Kitas im gesamten Kreis Stein-
furt arbeiten wir nach dem pädagogischen Grund-
sätzen von Janusz Korczak. Aber auch für Grund-
schulkinder, Jugendliche und Erwachsene haben 
wir ein breites Angebot. Es reicht von Betreuung, 
Ferienaktionen, Jugendsozialarbeit, Fortbildungen 
bis hin zur Mittagsverpflegung.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Ramona Teupe 
ramona.teupe@jfd-rheine.de
05971/91448-206

Jugend- und Familiendienst e. V.
Wadelheimer Chaussee 195
48432 Rheine

2

SLF Oberflächentechnik: Strahlen - Lackieren - 
Fördern. Wir sind ein internationaler Maschinen-
bauer mit zwei Standorten in Deutschland und 
einem Team von über 130 Mitarbeitenden, davon 
rund 100 Mitarbeitende an unserem Hauptsitz in 
Emsdetten. Seit über 30 Jahren konstruieren und 
bauen wir individuelle Strahl- und Lackieranlagen. 
Die dazugehörende Fördertechnik sowie Strahl- 
und Lackierroboter runden unser Produktpro-
gramm ab. Zu unseren Kunden zählen namhafte 
Unternehmen aus den Bereichen Stahlbau, Wind-
kraftanlagenbau, Fahrzeug- und Schienenfahr-
zeugbau und Automotive.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Petra Böhm 
p.boehm@slf.eu
02572/1537-155

SLF Oberflächentechnik GmbH
Gutenbergstraße 10
48282 Emsdetten

	 Standnummer 01 - 02

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Erzieher/-in  - Fachhochschulreife
•	 Kinderpfleger/-in - Hauptschule
•	 Sozialarbeiter/-in - Abitur
•	 Sozialpädagoge/-in - Abitur
•	 Kindheitspädagoge/-in - Abitur
•	 Heilerziehungspfleger/-in - Fachhochschulreife
•	 Sozialassistent/-in - Hauptschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Soziale Arbeit (B.A.) - Abitur
•	 Sozialpädagogik (B.A.) - Abitur
•	 Kindheitspädagogik (B.A.) - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Technische/-r Produktdesigner/-in Fachrichtung      
Maschinen- und Anlagenkonstruktion  - Realschule

•	 Industriemechaniker/-in Fachrichtung Maschinen    
und Systemtechnik - Hauptschule

•	 Mechatroniker/-in - Hauptschule
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Starke Motoren – Starke Perspektiven! Eine Aus-
bildung bei STORM ist ein optimaler Start ins Be-
rufsleben! 
Die August Storm GmbH & Co. KG ist einer der 
größten OEM-unabhängigen Servicedienstleister 
für Verbrennungsmotoren aller gängigen Fabrika-
te im Leistungsbereich von 100 bis 7.000 kW in 
Europa. An 14 Standorten arbeiten über 370 Mit-
arbeiter und realisieren gemeinsam erstklassigen 
Service. 
Durch den starken Praxisbezug und die Möglich-
keit sich von Beginn an eigenverantwortlich einzu-
bringen, sind unsere Auszubildenden für die Anfor-
derungen der Arbeitswelt gerüstet!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Markus Woitzel 
woitzel@a-storm.com
05977/73-387

August Storm GmbH & Co. KG
August-Storm-Straße 6
48480 Spelle

4

Du möchtest etwas Antrieb für deine Zukunft? 
Dann bist du hier genau richtig! Bei Lammers dreht 
sich seit 1946 alles rund um elektrische Antriebe. 

Als größter Fachbetrieb für Antriebstechnik in der 
Region haben wir uns am Standort Rheine mit un-
seren mittlerweile über 100 Mitarbeitenden, davon 
stetig um die 20 Auszubildende, zum regionalen 
Marktführer entwickelt. 
Die Ausbildung junger Menschen genießt bei uns 
einen hohen Stellenwert. Entdecke deine Möglich-
keiten auf der Ausbildungsmesse in Rheine und 
werde Teil unseres Teams!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Lisa Ebbers-Fier 
personal@lammers.de
05971/8011-281

Clemens Lammers GmbH & Co. KG
Offenbergweg 17
48432 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Ab Hauptschule 	
gerne Realschule

•	 Feinwerkmechaniker/-in - Ab Hauptschule  	
gerne Realschule

•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Ab Hauptschule 	
gerne Realschule

•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Ab Hauptschule 	
gerne Realschule	

•	 Industriekaufmann/-frau - Ab Hauptschule	  
gerne Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Maschinen- und 		
Antriebstechnik  - Hauptschule

•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife



	 Standnummer 03 - 06
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Wir sind ein mittelständisches Unternehmen der 
Gebäudetechnik: Energie, Wärme, Luft und Was-
ser sind unsere Medien, mit denen wir wohlige Hei-
zung, frische Kühle im Sommer und tolle Baderleb-
nisse schaffen. 

Dazu arbeiten wir auch in Projekten aller Größen-
ordnungen mit, bei unseren Kunden aus der Indus-
trie oder dem Gesundheitswesen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Antje Willers-Hecking 
willers-hecking@willers-haustechnik.de
05971/160050

Gebr. Willers GmbH & Co. KG
Wieteschstr. 62
48431 Rheine

6

Das Bildungszentrum bietet die generalistischen 
Ausbildungen zum/zur Pflegefachmann/-frau 
(dreijährig) sowie zur Pflegefachassistenz (einjäh-
rig) an. 

Jährlich starten im April und Oktober mehrere 
Kurse in die dreijährige Fachkraftausbildung, so-
wie im September und Februar in die einjährige 
Ausbildung. Neben den generalistischen Ausbil-
dungsgängen bieten wir auch Kenntnisprüfungen 
und Anpassungslehrgänge für ausländische Pfle-
gefachkräfte an. Unsere Schule verfügt über eine 
moderne digitale Ausstattung – unter anderem 
Smartboards und VR-Brillen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Anna Zywitzki 
a.zywitzki@caritas-bildungswerk.de
05971/99106-0

Caritas Bildungszentrum Rheine, 
Emsdetten, Borghorst
Kardinal-Galen- Ring 84-86
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Anlagenmechaniker/-in (S/H/K)  - Hauptschule
•	 Technische/-r Systemplaner/-in - Realschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Gebäudetechnik (B.Eng.) 			 
(Kooperation mit FH Steinfurt) - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule
•	 Pflegefachassistent/-in - kein Schulabschluss

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Pflege  
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Die Fachklinik Bad Bentheim ist eine Privatklinik 
für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlun-
gen mit 450 Betten für die Fachrichtungen Rheu-
matologie, Dermatologie, Orthopädie und Kardio-
logie, mit zusätzlich 75 akutstationären Betten für 
die Dermatologie. 

Der Klinik angeschlossen sind außerdem die bei-
den Einrichtungen „Trainingstherapie Zentrum“ 
und „Bentheimer Mineraltherme“.

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Sandra Honermann / Nienke Peters 
personal@fk-bentheim.de
05922/743-260 / 05922/743-270

Thermalsole- und Schwefelbad 
Bentheim GmbH
Am Bade 1
48455 Bad Bentheim

8

Du bist auf der Suche nach einer attraktiven Aus-
bildung in einem münsterländischen Familienbe-
trieb? Wir von B+S bieten dir verschiedenste Ein-
stiege in dein Berufsleben an. Als Formen- und 
Maschinenbauunternehmen sind wir eng mit der 
Betonindustrie vernetzt. Mit unserem 50-köpfigen 
Team setzten wir aus dem Kanalhafen in Rheine 
vielfältigste Projekte für Kunden weltweit um. Das 
Familienunternehmen B+S bietet dir vielfältige 
Chancen! Mit über 40 Jahren Erfahrung sind wir 
international tätig, vor allem in Europa und Nord-
amerika.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Evelyn Schulz 
e.schulz@bs-eng.de
05971/791130

B+S Engineering GmbH
Kanalstraße 63
48432 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):
 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule
•	 Medizinische/-r Fachangestellte/-r - Realschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration -  

Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Feinwerkmechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Hauptschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement -  

Hauptschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Elektrotechnik (B.Eng.) - 	
Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Maschinenbau - 		
Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Medical Assistant - Abitur



	 Standnummer 07 - 10
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GS electronic ist ein Sicherheitsunternehmen mit 
Sitz in Rheine. Seit 1967 bieten wir individuelle Lö-
sungen in der Sicherheits-, Aufzugs- und Hausnot-
ruftechnik – verbunden mit unserer eigenen Not-
ruf- und Serviceleitstelle. 

Unsere Kunden in Rheine und Umgebung fühlen 
sich durch unsere installierten Alarm-, Brandmel-
deanlagen oder Zutrittssysteme sicher. Unser Auf-
zugnotruf ist deutschlandweit in Aufzügen zu fin-
den. Als Teil der Schönweitz Gruppe mit rund 210 
Kolleg*innen sind wir an drei Standorten in Rheine 
vertreten.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Oleg Jakel 
oleg.jakel@vitakt.com
05971/9344258

GS electronic 
Gebr. Schönweitz GmbH
Am Bauhof 20-32/46
48431 Rheine

10

Die Bundeswehr bietet vielfältige Möglichkeiten 
für Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, u.a. 
in den Bereichen Technik, Informationstechnik, 
Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, 
Sport und Naturwissenschaften. 

Für weitere Informationen besuche uns auf  
www.bundeswehrkarriere.de oder vereinbare ei-
nen Beratungstermin mit einem Karriereberaten-
den unter 0800/9800880.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Herr Beckmann 
karrbbrheine@bundeswehr.org
0800/9800880

Bundeswehr - 
Karriereberatungsbüro Rheine
Poststr. 3
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):
 

•	 Informationselektroniker/-in  - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration -  

Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Betriebswirt/-in - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Wetterbeobachter/-in  - Realschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Offizier/-in mit dualem Studium der 		
Geowissenschaften - Fachhochschulreife
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Seit 70 Jahren sind wir als mittelständisches, fami-
liengeführtes Unternehmen weltweit für maßge-
schneiderte Hightech-Maschinen und Anlagen für 
die Beton- und Baustoffindustrie bekannt. 

Mit unserem Team, bestehend aus 190 Mitarbei-
terInnen, entwickeln, konstruieren, fertigen und 
automatisieren wir modernste Produkte im Unter-
nehmenssitz in Spelle. Die Herstellung individuel-
ler Produktionssysteme für die Fertigung von Be-
ton- und Pflastersteinen, Handlingsanlagen für die 
Betonrohr- und Schachtproduktion sowie für die 
Schwellenfertigung sind dabei unsere Kernkom-
petenz.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Lisa Brinkel 
lisa.brinkel@rekers.de
05977/936-174

REKERS GmbH Maschinen- und 
Anlagenbau
Gerhard-Rekers-Str. 1
48480 Spelle

12

Die Stadtwerke Rheine-Unternehmensgruppe 
hält Rheine rund um die Uhr am Laufen: Als kom-
munales Unternehmen stehen die Stadtwerke für 
eine sichere Versorgung mit Energie, eine stadtge-
rechte Mobilität, ausgiebigen Badespaß, zukunfts-
fähige Telekommunikationsleistungen und bestes 
Trinkwasser aus der Region. Mit unseren Leistun-
gen sind wir ein wichtiger Teil der kommunalen Da-
seinsvorsorge und leisten einen großen Beitrag für 
Wirtschaftskraft und Lebensqualität in Rheine und 
der Region. Wir sind die Stadtwerke für Rheine!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Heike Wehlage 
h.wehlage@swrheine.de
05971/45-479

Stadtwerke Rheine GmbH
Hafenbahn 10
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Feinwerkmechaniker/-in - Maschinenbau oder 	
Zerspanungstechnik  - je Beruf Hauptschule mit BFS

•	 Zerspanungsmechaniker/-in - 			 
Dreh- oder Frästechnik - Hauptschule

•	 Metallbauer/-in - Konstruktionstechnik - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik - 	

Realschule
•	 Technische/-r Systemplaner/-in - Elektrotechnische 

Systeme - Realschule
•	 Technische/-r Produktdesigner/-in - Maschinen- & 

Anlagenkonstruktion - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung - 

Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschulabschluss

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Wirtschaftsingenieurwesen & nachhaltige 	
Entwicklung (B.Eng.) - Fachhochschulreife

•	 ETS - Maschinenbau (B.Eng.) - Fachhochschulreife
•	 ETS - Technische Informatik (B.Eng.) - 		

Fachhochschulreife	
•	 Betriebswirtschaftslehre & nachhaltiges 		

Management (B.A.) - Fachhochschulreife
•	 Wirtschaftsinformatik & nachhaltige IT (B.Sc.) - 	

Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik  - 
Realschule

•	 Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- u. 
Klimatechnik - Realschule

•	 Anlagenmechaniker/-in für Rohrsystemtechnik - 	
Realschule

•	 Umwelttechnologe/-in für Wasserbewirtschaftung - 
Fachhochschulreife
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Die W. Gröning GmbH & Co. KG ist ein familien-
geführtes Unternehmen mit rund 170 Mitarbei-
tenden. Wir produzieren hochwertige Polyethy-
lenfolien und verbinden moderne Technik mit 
Teamgeist. 

Für dich als Auszubildende*n heißt das: Von An-
fang an mittendrin sein, Abläufe kennenlernen, 
eigene Projekte übernehmen und aktiv zum Er-
folg beitragen. Wir bilden in sechs abwechslungs-
reichen Berufen aus, in denen du praxisnah lernen 
und dich weiterentwickeln kannst. Bei Gröning fin-
dest du ein offenes, familiäres Umfeld, flache Hier-
archien und viel Raum für deine Zukunft.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Maike Bülter 
maike.buelter@groening.de
05975/925-253

W. Gröning GmbH & Co. KG
Gröningstraße 23
48432 Rheine

14

Zahntechnik, ein Beruf der Handwerk, Medizin, 
digitale Technologien, Kunst und Wissenschaft 
vereint. Ein Beruf, bei dem Du jeden Tag etwas mit 
Deinen Händen erschaffst und dabei Deiner Krea-
tivität Raum lassen kannst. Wir vom Dental-Labor 
Volkmer erstellen individuellen Zahnersatz, echte 
Unikate. Wir sind ein familiengeführtes Unterneh-
men in Rheine mit 100 Mitarbeitenden. 

Besucht unseren Stand und schaut Euch live vor 
Ort an, wie ein Mundscanner funktioniert und wie 
der digitale Workflow in der Zahntechnik abläuft.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Stefan Helmer 
s.helmer@volkmer-zahntechnik.de
05971/92950

Dental-Labor Volkmer
Salzbergener Str. 108
48431 Rheine

	 Standnummer 11 - 14

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife
•	 Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in - 	

Hauptschule
•	 Medientechnologe/-in - Hauptschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Betriebswirtschaft (B.A.) - 	
Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Zahntechniker/-in  - Realschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule
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Die Sälker IT Solutions GmbH & Co. KG ist ein re-
gionaler IT-Dienstleister und Softwarehersteller 
mit rund 160 Mitarbeitenden. 

Seit über 25 Jahren gestalten wir die digitale Zu-
kunft für Unternehmen jeder Größe – regional und 
darüber hinaus. In einer zukunftssicheren Bran-
che bieten wir vielfältige Ausbildungsberufe und 
spannende Tätigkeitsfelder in einem respektvollen 
Arbeitsumfeld. Werde Teil unseres Teams - und ge-
stalte die digitale Zukunft mit uns!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Marie Rauen 
m.rauen@saelker.de
05977/76855-20

Sälker IT Solutions GmbH & Co. KG
Südfelde 13
48480 Spelle

16

AUTOPSTENHOJ ist ein international agierendes 
Tochterunternehmen der italienischen NEXION-
Gruppe und spezialisiert auf die Entwicklung, Her-
stellung und den Vertrieb von Hebe- & Prüftechnik 
für den automobilen Bereich. Als marktführender 
Anbieter von Premium-Werkstattausrüstung set-
zen wir Maßstäbe in Qualität, Innovation und Zu-
verlässigkeit. Mit über 70 Jahren Expertise in der 
Unterflur-Hebebühnentechnologie und mehr als 
480.000 bewährten Produkten im weltweiten 
Einsatz stehen wir für technologische Exzellenz 
und nachhaltige Lösungen in der modernen Werk-
stattausrüstung.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Ute Poggemann 
u.poggemann@autopstenhoj.com
05976/860242

AUTOPSTENHOJ GmbH
Sandkampstr. 90
48432 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung  - 
Fachhochschulreife

•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	
Fachhochschulreife

•	 Fachinformatiker/-in für Daten- und Prozessanalyse - 
Fachhochschulreife

•	 Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement - 
Fachhochschulreife

•	 Kaufmann/-frau für IT-System-Management - 	
Fachhochschulreife

•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - 		
Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Feinwerkmechaniker/-in Fachrichtung 		
Maschinenbau  - Hauptschule

•	 Metallbauer/-in - Konstruktionstechnik - 	
Hauptschule
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Die Cathamed Pflege GmbH wurde 1995 gegrün-
det und hat ihren Hauptsitz in Steinfurt-Borghorst. 
Mit Standorten in Rheine, Münster, Greven, Sas-
senberg, Beelen, Ochtrup, Warendorf, Saerbeck, 
Steinfurt und Everswinkel bieten wir ambulante 
Pflege, betreute Wohngemeinschaften, Tages-
pflegen und Betreutes Wohnen an. 
Wir stehen für Menschlichkeit, Qualität und Enga-
gement.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Jasmin Dziech-Czech 
bewerbung@cathamed.de
02552/50402-40

Cathamed Pflege GmbH
Münsterstraße 52
48565 Steinfurt
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Willkommen bei Cathalog – Der Experte für inno-
vative und wirtschaftlich durchdachte Lösungen. 

Von unserem Standort in Steinfurt aus unterstüt-
zen wir Unternehmen mit fundiertem Know-how, 
um nachhaltigen Erfolg zu sichern. 

Mit Erfahrung und datenbasierten Strategien ent-
wickeln wir praxisnahe Konzepte für Prozessopti-
mierung, digitale Transformation und individuelle 
Unternehmenslösungen – effizient, zukunftsorien-
tiert und auf Augenhöhe.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Henrik Weischer 
bewerbung@cathalog.de
02552/50402-80

Cathalog GmbH
Münsterstraße 52
48565 Steinfurt
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AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Realschule
•	 Pflegefachassistent/-in - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachinformatiker/-in für Daten- und  		
Prozessanalyse  - Realschule

•	 Fachinformatiker/-in für  Systemintegration - 	
Realschule
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Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei der Bundes-
agentur für Arbeit. Sie suchen einen Job mit ge-
sellschaftlicher Verantwortung, der Ihnen gleich-
zeitig vielfältige und faire Karrierechancen bietet? 
Werden Sie jetzt Teil der Bundesagentur für Arbeit.  
Wir informieren Sie gerne über unser Ausbildungs- 
und Studienangebot: 
- Ausbildung zur/m Fachangestellten für Arbeits-
marktdienstleistungen
- Duales Studium Arbeitsmarktmanagement (B. A.)
- Duales Studium Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung (B. A.)
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Nanette Korte 
Bochum.IS-Personal-Nachwuchs-
kraeftemarketing@arbeitsagentur.de
0251/698265

Agentur für Arbeit Rheine
Dutumer Str. 5
48431 Rheine
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1901, als Automobile die Straßen eroberten, grün-
dete Bernhard Gieseke seinen Pflasterbetrieb. Die 
Anforderungen änderten sich – Gieseke entwickel-
te sich mit der Zeit. 

Seit nunmehr 4 Generationen stehen wir im Stra-
ßen-, Industrie- und Gewerbebau für Qualität und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit. 

Namhafte Unternehmen aus Industrie und Logistik 
schätzen uns als dynamischen und verlässlichen 
Baupartner, der Tiefbauprojekte und schlüsselfer-
tige Hochbauprojekte realisiert, bis hin zur Leis-
tungsübernahme als Generalunternehmer.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Silke Dunkel 
s.dunkel@gieseke-gmbh.de
0162/1079532

Gieseke GmbH
Leugermannstraße 3
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachangestellte/-r für 			 
Arbeitsmarktdienstleistungen  - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Arbeitsmarktmanagement - 	
Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - für Bildung, Beruf und 		
Beschäftigung - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Tiefbaufacharbeiter/-in  - Hauptschule
•	 Straßenbauer/-in - Hauptschule
•	 Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in - 	

Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Bauingenieurwesen (B.Eng.) - 	
Abitur
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@WIRliebenAUSBILDUNG – als erfolgreiches 
Familienunternehmen hat Ausbildung bei apetito 
in Rheine seit jeher eine lange Tradition. Täglich 
arbeiten wir an den besten Ernährungslösungen 
für Menschen in den unterschiedlichsten Verzehr- 
und Lebenssituationen. Du willst deinen Teil dazu 
beitragen? Dann bewirb dich für einen der folgen-
den Ausbildungsberufe (m/w/d): Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik, Mechatroniker, Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung oder Systemin-
tegration, Duales Studium Wirtschaftsinformatik & 
nachhaltige IT, Industriekaufleute.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Joanna Wolska 
joanna.Wolska@apetito.de
05971/799-9738

apetito AG
Bonifatiusstraße 305
48432 Rheine
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Mit dem Ziel, die Effizienz, Sicherheit und Ar-
beitsbedingungen für Schieneninfrastruktur und 
Bahnbetriebswerkstätten auf der ganzen Welt zu 
verbessern, plant, produziert, vertreibt & wartet 
WINDHOFF Schienenfahrzeuge sowie verschie-
denste Systeme der Bahn- und Rangiertechnik. 
Wir sind ein erfolgreiches, innovativ ausgerichtetes 
Unternehmen mit rd. 325 Mitarbeitenden in Rhei-
ne sowie eigenen Standorten in der Schweiz, Groß-
britannien, Norwegen, USA und in Singapur. 

Haben wir dich neugierig gemacht? Dann freuen 
wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Stefanie Schönheit 
karriere@windhoff.de
05971/58-0

WINDHOFF 
Bahn- und Anlagentechnik GmbH
Hovestraße 10
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Mechatroniker/-in  - Realschule
•	 Fachkraft für Lebensmitteltechnik - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in Systemintegration/	

Anwendungsentwicklung - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Wirtschaftsinformatik und 	
nachhaltige IT (B.Sc.) - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik  - Hauptschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Abitur
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Die Ledder Werkstätten sind heute: 2000 Men-
schen mit und ohne Behinderungen, die täglich 
eine Vielzahl völlig unterschiedlicher Aufgaben 
leisten. Die ihre Berufliche Bildung in Ladbergen 
und vielen Betriebsstätten durchlaufen, eine Aus-
bildung im Handwerk, im pflegerischen Bereich 
oder in der Verwaltung machen, die sich pädago-
gisch fortbilden, die Beschäftigte im Gruppen-
dienst und Nutzer:innen in den Wohneinrichtun-
gen begleiten. Ein großes Spektrum an Tätigkeiten 
und Berufsbildern also, das Menschen mit und 
ohne Behinderung vielfältige Lebens- und Berufs-
wege eröffnet.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Claudia Dillmann 
c.dillmann@ledderwerkstaetten.de
05482/72212

Ledder Werkstätten gGmbH
Ledder Dorfstraße 65
49545 Tecklenburg
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Die Diakonie WesT e. V. ist der soziale Dienst der 
Evangelischen Kirche in den Kirchenkreisen Stein-
furt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg. 

Wir verstehen unseren Auftrag als gelebte Nächs-
tenliebe und setzen uns für Menschen ein, die am 
Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe ange-
wiesen oder benachteiligt sind. Neben dieser Hilfe 
verstehen wir uns als Anwältin der Schwachen und 
benennen öffentlich die Ursachen von sozialer Not 
gegenüber Politik und Gesellschaft.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Doris Lüdeke 
praxisanleitung@diakonie-west.de
0152/56872542

Diakonie WesT e. V.
Sonnenwinkel 1
49545 Tecklenburg

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Heilerziehungspfleger/-in  - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Soziale Arbeit (B.A.) - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Mittlerer Schulabschluss: 	
Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss + 	
abgeschlossene Berufsausbildung oder Pflegehelfer-	
ausbildung
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Seit über 60 Jahren sind wir im südlichen Emsland 
zuhause und haben uns als zuverlässiger Partner in 
der Zerspanungstechnik etabliert. 
Auf über 10.000 Quadratmetern Produktions-
fläche in zehn Hallen arbeiten mehr als 220 enga-
gierte Mitarbeiter:innen im Schichtbetrieb daran, 
höchste Qualität zu liefern. 

Was uns auszeichnet? Verlässlichkeit, Termintreue 
und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe. Und das sowohl untereinander, als 
auch mit unseren Kunden.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Manuel von der Haar 
manuel.vonderhaar@kurze-gmbh.de
05977/939838

Kurze GmbH
Portlandstraße 11
48480 Spelle
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Die LWL-Klinik Lengerich ist ein modernes psych-
iatrisches Fachkrankenhaus mit ambulanter, teil-
stationärer und stationärer Versorgung im Kreis 
Steinfurt. 

In Rheine betreibt sie eine Abteilung mit 60 Bet-
ten, Tageskliniken und Ambulanzen in vier Städten 
sowie ambulante psychiatrische Pflege. Ein inter-
disziplinäres Team bietet ganzheitliche Therapien 
in ruhiger Parklage. Angeschlossen sind das LWL-
Pflegezentrum und der Wohnverbund für chro-
nisch psychisch Kranke, spezialisiert auf komplexe 
Krankheitsbilder, die besondere Pflegekompetenz 
erfordern.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Natalja Schmatz 
natalja.schmatz@lwl.org
05481/12-1127

LWL-Klinik Lengerich
Parkallee 10
49525 Lengerich

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Zerspanungsmechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Fachkraft für Metalltechnik - Hauptschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Realschule
•	 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen - Realschule
•	 Medizinische/-r Fachangestellte/-r - Realschule
•	 Koch/Köchin - Hauptschule
•	 Bauzeichner/-in - Realschule
•	 Landschaftsgärtner/-in - Hauptschule
•	 Gebäudereiniger/-in - Hauptschule
•	 Tischler/-in - Realschule
•	 Elektroinstallateur/-in - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Pflege (B.Sc.) - 		
Fachhochschulreife
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Der Unternehmensverbund Lernen fördern be-
schäftigt 1.100 Mitarbeitende, vor allem pädagogi-
sche Fachkräfte, Erzieherinnen, Anleiterinnen und 
Lehrkräfte, die im Kreis Steinfurt moderne Konzep-
te umsetzen. 

Wir bieten attraktive Arbeitsplätze und die Mög-
lichkeit, die dynamische Entwicklung mitzugestal-
ten. Pädagogische Ansätze werden in Arbeitskrei-
sen überprüft und weiterentwickelt. Wir fördern 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, unter-
stützen Fort- und Weiterbildungen sowie ein spe-
zielles Nachwuchsführungskräftetraining.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Sebastian Finke 
bewerbung@lernenfoerdern.de
05451/594840

Lernen fördern e. V.
Breite Straße 10
49477 Ibbenbüren
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Bei der Privatmolkerei Naarmann treffen geleb-
te Werte auf frische Ideen. Seit über 120 Jahren 
familiengeführt, entstehen mit rund 250 Mitarbei-
tenden haltbare Milchprodukte und pflanzen-
basierte Milchalternativen für Gastronomie und 
Gemeinschaftsverpflegung. 

Das Unternehmen setzt auf individuelle Entwick-
lungspfade, Mentoring und flexible Arbeitsmo-
delle. Besonders stolz ist Naarmann auf die Ein-
bindung junger Talente und die Auszeichnung als 
bester Ausbildungsbetrieb der Milchwirtschaft 
2023.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Kerstin Elling 
kerstin.elling@naarmann.de
05973/3038

Privatmolkerei Naarmann GmbH
Wettringer Straße 58
48485 Neuenkirchen

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration  -	  
Fachhochschulreife

•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule
•	 Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) als Erzieher/-in - 

Fachhochschulreife
•	 Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) 		

als Heilerziehungspfleger/-in - Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Soziale Arbeit (B.A.) - 		
Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Milchtechnologe/-in  - Hauptschule
•	 Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in - Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Realschule
•	 Industriemechaniker/-in - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Realschule
•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - 		

Bereich Lebensmittel - Hauptschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Engineering technischer Systeme (B.Eng.) - Abitur
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Caritas Rheine … weil es um Menschen geht. 

Der Caritasverband fördert, schützt, berät und 
unterstützt Menschen in verschiedenen Lebenssi-
tuationen und ist die erste Anlaufstelle für alle, die 
Halt, Unterstützung und Sicherheit suchen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Gina Matuschke 
gina.matuschke@caritas-rheine.de
05971/862-434

Caritasverband Rheine e. V.
Lingener Straße 11
48429 Rheine
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Wir bei SAERTEX sind weltweit führend in der Her-
stellung textiler Verstärkungsmaterialien für Faser-
verbundstoffe. 

Aus Glas-, Carbon-, Natur- und Aramidfasern 
entstehen bei uns technische Textilien - insbe-
sondere sogenannte multiaxiale Gelege. Diese 
werden zur Produktion von strukturellen Bau-
teilen, wie etwa Rotorblätter bei Windkraftan-
lagen, Flugzeugflügeln, Bootsrümpfen oder 
tragende Komponenten in Bussen, Zügen und 
Automobilen eingesetzt.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Ann-Christin Jaspers 
ac.jaspers@saertex.com
02574/902-2847

Saertex GmbH & Co. KG
Brochterbecker Damm 52
48369 Saerbeck

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule
•	 Pflegefachassistent/-in - Hauptschule
•	 staatl. anerkannte/-r Erzieher/-in - 		

praxisintegrierte Ausbildung - Fachhochschulreife
•	 staatl. anerkannte/-r Heilerziehungspfleger/-in - 	

praxisintegrierte Ausbildung - Fachhochschulreife
•	 Hauswirtschafter/-in - Hauptschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - 		

Fachhochschulreife
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Soziale Arbeit (B.A.) - 		
Fachhochschulreife

•	 Gesundheitsmanagement (B.A.) - 		
Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in 			 
Fachrichtung Betriebstechnik  - Hauptschule

•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - Hauptschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Hauptschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Hauptschule
•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung - 

Hauptschule
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Atruvia ist der führende IT-Dienstleister der genos-
senschaftlichen FinanzGruppe und gestaltet die 
digitale Zukunft von Banken. Über 5.000 Mitar-
beitende entwickeln moderne Lösungen für Ban-
king, Payment und IT-Sicherheit. In der Ausbildung 
setzt Atruvia auf praxisnahe Einblicke, moderne 
Technologien und persönliche Betreuung. Ob 
Ausbildung (Fachinformatik) oder Duales Studium 
(Wirtschaftsinformatik oder Informatik) – Azubis 
lernen hier, Innovation mit Verantwortung zu ver-
binden und ihre Karriere auf einem starken Funda-
ment zu starten.

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Michael Altefrohne 
michael.altefrohne@atruvia.de
0251/713331383

Atruvia AG
GAD-Str. 2-6
48163 Münster
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Wer einen Gesundheitsberuf erlernen oder sein:ihr 
Fachwissen durch Fort- und Weiterbildungen er-
weitern möchte, ist bei uns genau richtig. Denn wir 
fördern und fordern nicht nur die Fachkräfte des 
Gesundheitssektors von morgen, sondern helfen 
Menschen auch dabei, sich selbst weiterzuentwi-
ckeln. Bei uns stehen die Schüler:innen im Fokus 
unserer Aufmerksamkeit. Damit wir ihnen gerecht 
werden können, legen wir bei unserem Lehrperso-
nal besonderen Wert auf eine individuelle, persön-
liche Betreuung und eine fachlich hohe Kompe-
tenz.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Andreas Holtmann 
a.holtmann@mathias-stiftung.de
05971/428342

Mathias-Stiftung Rheine
Frankenburgstr. 31
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration  - 	
Realschule

•	 Fachinformatiker/-in 			 
für Anwendungsentwicklung - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - (Wirtschafts-) 		
Informatik (B.Sc.) -  Anwendungsentwicklung 	
o. Systemintegration - Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Informatik (B.Sc.) - 		
Cyber Security - Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) -  	
IT-Business-Analyst o. IT-Consulting - 		
Fachhochschulreife 

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Realschule
•	 Physiotherapeut/-in - Realschule
•	 Hebamme - Fachhochschulreife
•	 Operationstechnische/-r Assistent/-in - Realschule
•	 Anästhesietechnische/-r Assistent/-in - Realschule
•	 Pflegefachassistent/-in - Hauptschule
•	 Notfallsanitäter/-in - Realschule
•	 Medizinische/-r Fachangestellte/-r - Hauptschule
•	 Medizinische/-r Technologe/-in für Laboratoriums-

analytik 

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Hebammenwissenschaften (B.Sc.) - 		
Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Pflege (B.Sc.) - 		
Fachhochschulreife
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Als Großhandel mit Sitz im Industriegebiet Nord 
in Rheine haben wir ein breites Angebot an inno-
vativen Technologien, erstklassigen Produkten 
und verschiedensten Serviceleistungen. Dabei be-
dienen wir die Bereiche Werkzeuge, Zerspanung-, 
Schweiß- und Drucklufttechnik sowie Arbeits-
schutz und Ausgabe- und Verwaltungssysteme. 

Bock auf eine Ausbildung 2026 bei uns? Dann 
bewirb dich bei uns und werde Teil des Lüttmann- 
Teams!

Wir freuen uns auf Dich!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Lukas Fels 
lukas.fels@luettmann.de
05971/9678-202

Lüttmann Werkzeugmaschinen 
Vertriebs GmbH
Röntgenstraße 28
48432 Rheine

32

Packners zählt zu den modernsten Werken in Eu-
ropa zur Herstellung von Wellpappe und hochwer-
tigen Verpackungen. Mit den neuesten Maschinen 
und der modernsten Technik stellen wir sicher, dass 
jede Verpackung perfekt auf die Bedürfnisse unse-
rer Kunden zugeschnitten ist. Ob für Lebensmittel, 
Pflanzen, Elektronik oder andere Produkte – unse-
re Kartons sind dazu auch extra nachhaltig. Seit 
Ende 2023 liegt unser nagelneues, vollautomati-
siertes Werk im Gewerbegebiet Emslandpark-Ost 
(Emsbüren); davor waren wir von 2010 bis 2023 in 
Schüttorf direkt neben der Autobahn.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Kira Kurmann 
kurmann@packners.com
05903/93547-45

Packners GmbH
Lise-Meitner-Straße 7-11
48488 Emsbüren

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Mechatroniker/-in  - Hauptschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration / 	

Anwendungsentwicklung - Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Realschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Realschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - Hauptschule
•	 Packmitteltechnologe/-in - Realschule
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Nach der Schule noch nicht sicher, wie’s weitergeht? 

Im FSJ oder BFD kannst du Neues ausprobieren, Verantwortung übernehmen und dich orientieren. 
Ob in Kitas, Schulen, Altenhilfe, Krankenhaus oder Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen – 
du bist mittendrin im Alltag, lernst spannende Menschen kennen und sammelst wichtige Erfahrungen 
fürs Leben. 

Seminare, Austausch und Begleitung unterstützen dich dabei, deinen eigenen Weg zu finden.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Alexander Oldiges/Nicole Semercioglu 
info@fsd-muenster.de
0251/384502-0

Freiwillige Soziale Dienste (FSD) 
Bistum Münster gGmbH
Hafenstraße 29/31
48153 Münster
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Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt West-
deutsche Kanäle (WSA) ist für 300 km Kanal- und 
50 km Flusstrecke, vom Rhein bis zum Emsland 
zuständig. Der Betrieb und die Unterhaltung sind 
unsere Hauptaufgabe, der im Zuständigkeitsbe-
reich befindlichen Wasserstraßen mit allen dazu-
gehörigen 630 Bauwerken. Diese Bauwerke ge-
hören dazu: 40 Schleusenkammern, 230 Brücken, 
140 Düker, 2 Wehre und über ein Dutzend Pump-
werke. Rund 800 Kollegen und mehr als 30 Azu-
bis gehören zu unserem Team. Eine interessante, 
abwechslungsreiche Ausbildung in vielen Berufen 
erwartet Dich!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Iris Löbbers 
Iris.Loebbers@wsv.bund.de
05971/916-302

Wasserstraßen- und Schifffahrts-
amt Westdeutsche Kanäle
Münsterstraße 77
48431 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Verwaltungsfachangestellte/-r  - Fachhochschulreife
•	 Binnenschiffer/-in - Hauptschule
•	 Binnenschifffahrtskapitän/-in - Hauptschule
•	 Wasserbauer/-in - Hauptschule
•	 Feinwerkmechaniker/-in Fachrichtung Maschinen-

bau - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und 	

Gebäudetechnik - Fachhochschulreife
•	 Informationselektroniker/-in Fachrichtung 	

Telekommunikation - Fachhochschulreife
•	 Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik - 	

Fachhochschulreife
•	 Vermessungstechniker/-in - Fachoberschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Beamtenverhältnis  
Bauingenieurwesen - Hochschulreife 
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PROGNOST Systems GmbH ist Teil der Burckhardt 
Compression AG Gruppe und weltweit führend im 
Bereich automatisierter Zustandsüberwachung 
und effizienten Schutz von Menschen, Umwelt 
und Kolben-/Turbomaschinen sowie komplexen 
Getrieben. Unsere smarten Turnkey-Produkte und 
Services genießen weltweit seit mehr als 20 Jahren 
ein hervorragendes Renommee in einem Markt mit 
höchsten Ansprüchen. An unseren Standorten in 
Rheine (DE), Houston (USA) und Abu Dhabi (UAE) 
arbeiten zirka 115 motivierte Mitarbeiter/innen in 
einem internationalen Umfeld.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Jasmin Heitmann 
jasmin.heitmann@prognost.com
05971/80819964

PROGNOST Systems GmbH
Daimlerstr. 10
48432 Rheine

36

Als Komplettanbieter hochqualitativer Teile und 
Komponenten aus Grau- und Sphäroguss sind wir 
international am Markt erfolgreich. Zu unserem 
modernen Unternehmen mit ungefähr 300 Be-
schäftigten gehören die Eisengießerei in Rheine-
Mesum, der Pumpenbau in Hörstel-Dreierwalde 
sowie unser neuester Standort für Zerspanung, 
Farbgebung & Logistik in Rheine. 

Wir produzieren für führende Firmen aus dem all-
gemeinen Maschinenbau sowie der Hydraulik- und 
Wälzlagerindustrie.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Renate Veit 
r.veit@reckers.eu
05971/9462-114

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Harkortstraße 1
48432 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Geräte & Systeme  - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Technische/-r Systemplaner/-in - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) - 	
Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Engineering technischer Systeme 
(B.Eng) - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Gießereimechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Realschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Realschule 

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Bachelor of Engineering - allgemeine Hochschulreife 
(Abitur), fachgebundene Hochschulreife oder 	
Fachhochschulreife oder Meister
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Wir stehen für eine Intensivpflege, die mehr be-
deutet als reine Versorgung: Sie soll Lebensquali-
tät schaffen, Geborgenheit vermitteln und echte 
Perspektiven eröffnen – für unsere Patient*innen 
ebenso wie für unser engagiertes Team. Unsere 
Welt verändert sich – und mit ihr die Anforderun-
gen an eine moderne Intensivpflege. Statt uns 
mit Kompromissen zufriedenzugeben, gehen wir 
mutig neue Wege: Wir schaffen Lebensräume, in 
denen Menschen sicher und selbstbestimmt leben 
können und schenken Intensivpflege-Patient*in-
nen ein Stück Zuhause.

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Nina Mensink 
n.mensink@aircare-intensiv.de
0179/4473069

AIRCARE Intensiv- und Beat-
mungspflege GmbH
Billerbecker Str. 28
48341 Altenberge

38

Fördertechnik, Elastomertechnik, Kunststofftech-
nik – und das in höchster Qualität: Dafür steht der 
Name noltewerk. Als innovativer, mittelständischer 
Betrieb vereinen wir handwerkliches Geschick und 
modernste Technik. 

Unser Ziel: optimale Produkte für jeden Kunden. 
Egal ob Prototyp oder Serienfertigung, einzelnes 
Bauteil, Baugruppe oder komplette Anlage.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Verena Prochnow 
v.prochnow@noltewerk.de
02571/16-0

noltewerk GmbH & Co. KG
Mergenthalerstr. 15
48268 Greven

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in  - 	
Hauptschule

•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Hauptschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule
•	 Technische/-r Produktdesigner/-in - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife
•	 Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation - 	

Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Betriebswirtschaftslehre (B.A.) - Abitur
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Bock auf was mit Zukunft?  💥Dann ab zur KTR Sys-
tems GmbH in Rheine! Wir bauen Kupplungen & 
Co., die Maschinen weltweit in Bewegung halten. 
Bei uns wirst du nicht nur Azubi, sondern Teil des 
Teams. 🤝 Egal ob Technik-Freak 🔧 oder Orga-Ta-
lent 📊 – wir haben deine Ausbildung. 

Coole Projekte, ein starkes Team & super Übernah-
mechancen warten. #wirmitdir

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Michael Wiggers 
m.wiggers@ktr.com
05971/798508

KTR Systems GmbH
Carl-Zeiss-Straße 25
48432 Rheine

40

Die Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH entwi-
ckelt und produziert Sondermaschinen und Fahr-
zeuge für besondere Aufgabenstellungen im Berg- 
und Tunnelbau sowie für die Bereiche Lifttechnik 
und Baumaschinen. 

Unsere Produkte haben sich im nationalen wie in-
ternationalen Einsatz als Problemlöser in Industrie 
und Gewerbe einen Namen gemacht. Paus steht 
für „Qualität made in Germany“.

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Alexandra Suiver 
ausbildung@paus.de
05903/707230

Hermann Paus Maschinenfabrik 
GmbH
Siemensstraße 1–9
48488 Emsbüren

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Zerspanungsmechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Technische/-r Produktdesigner/-in - Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Technische/-r Produktdesigner/-in  - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration - 	

Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung - 

Realschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik - 	

Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Engineering technischer Systeme 
Technische Informatik (B.Eng.) - Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Engineering technischer Systeme 
Maschinenbau und Mechatronik (B.Eng.) - 	
Fachhochschulreife
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Technik trifft Innovation! Am Technologie-Campus 
Steinfurt der FH Münster studieren angehende In-
genieur*innen in fünf Fachbereichen und dem Ins-
titut für Technische Betriebswirtschaft. 
Wenn du dich für ein ingenieurwissenschaftliches 
Studium interessierst, bist du auf dem Technolo-
gie-Campus der FH Münster absolut richtig - denn 
hier in Steinfurt findest du eine große Auswahl an 
zukunftsweisenden Studiengängen! Hier sind die 
Fachbereiche Maschinenbau, Physikingenieurwe-
sen, Chemieingenieurwesen, Elektrotechnik und 
Informatik sowie Energie – Gebäude – Umwelt an-
gesiedelt.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Zentrale Studienberatung FH Münster 
studienberatung@fh-muenster.de
02551/96-2056

Technologie-Campus Steinfurt  
FH Münster
Stegerwaldstraße 39
48565 Steinfurt

42

Seit 2000 bietet die Sozialstation Woltering in 
Rheine pflegebedürftigen Menschen Unterstüt-
zung. Aus Ahaus gewachsen, gehören heute über 
180 Mitarbeitende an mehreren Standorten in der 
Region dazu. Wir erweiterten das Spektrum von 
ambulanten Diensten zu stationärer Lang- und 
Kurzzeitpflege in Rheine, betreutem Wohnen, Ta-
gespflege, Palliativ- und Verhinderungspflege so-
wie Demenzbetreuung. Hoher Qualitätsanspruch, 
regelmäßige Fort- und Weiterbildung sowie enge 
Netzwerkarbeit mit Ärzten, Sanitätshäusern, Apo-
theken und Hausnotruf sichern individuelle, kom-
petente Betreuung.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Kira Lorenz 
info@sozialstation-woltering.de
05971/72770

Sozialstation Woltering GbR 
Rheine
Windthorststr.49
48431 Rheine

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Biomedizinische Technik (B.Eng.) - 	               
Fachhochschulreife

•	 Chemieingenieurwesen (B.Eng.) -                                             
Fachhochschulreife	

•	 Elektrotechnik (B.Eng.) -                                                                      
Fachhochschulreife	

•	 Energietechnik (auch dual) (B.Eng.) -                                     
Fachhochschulreife

•	 Gebäudetechnik (auch dual) (B.Eng.) -                                   
Fachhochschulreife

•	 Informatik (B.Sc.) - Fachhochschulreife	
•	 International Engineering (EGU, ETI, MB) (B.Eng.) - 

Fachhochschulreife	
•	 Maschinenbau (auch dual) (B.Eng.) -                                      

Fachhochschulreife
•	Maschinenbauinformatik (B.Eng.) -                               

Fachhochschulreife
•	Physikalische Technologien u. Lasertechnik 

(B.Eng.) - Fachhochschulreife
•	Technische Orthopädie (B.Eng.) -                                     

Fachhochschulreife
•	Umwelttechnik (auch dual) (B.Eng.) -                           

Fachhochschulreife
•	 Wirtschaftsingenieurwesen (dual) (B.Sc.) -  

Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule
•	 Pflegeassistenten/-in - Hauptschule
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Träger des Seniorenzentrum ist die Alloheim-Un-
ternehmensgruppe. Diese betreibt seit mehr als 40 
Jahren mittlerweile über 290 Senioren-Residen-
zen an verschiedenen Standorten in der gesamten 
Bundesrepublik. Zusätzlich wird bundesweit ein 
mobiler Pflegedienst uns teilstationäre Angebote 
betrieben. Weiterhin werden Betreutes Wohnen 
und Vermietung von altengerechten Wohnungen 
angeboten. 
Das Seniorenzentrum “Am Humboldtplatz“ ist eine 
vollstationäre Alten- und Pflegeeinrichtung im 
Herzen von Rheine mit 80 Planbetten und betreut 
Senioren aller Pflegegrade.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Yvonne Ostendarp 
y.ostendarp@pro-talis.de
05971/8027-0

PRO TALIS Senioren-Residenzen 
Erste SE & Co. KG
Am Humboldtplatz 22
48429 Rheine

44

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete 
Marke von VINCI Energies. Sie deckt den kom-
pletten Lebenszyklus von Anlagen und Systemen 
ab – von der Planung über die Umsetzung bis hin zu 
Wartung und Instandhaltung. Unterstütze uns im 
Bereich der Elektro- und Automatisierungstechnik 
und gestalte mit uns schon heute die Zukunft. 

Profitiere von erstklassigen Karriere- und Verdienst- 
möglichkeiten, anspruchsvollen Aufgaben und vie-
lem mehr – und das schon während der Ausbildung.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Albert Küper 
albert.kueper@vinci-energies.net
0177/9228744

Actemium Energy Solutions 
GmbH
Birkenallee 177
48432 Rheine

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pflegefachmann/-frau  - Hauptschule
•	 Pflegefachassistent/-in - Hauptschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik  - Realschule
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Wir sind die WestfalenBahn – ein in Niedersachsen 
und Nordrhein-Westfalen verankertes Eisenbahn-
verkehrsunternehmen. 
Mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
fördern mit 28 Elektrotriebwagen jährlich rund 20 
Mio. Fahrgäste: nachhaltig, pünktlich und sicher. 
Ein gutes Klima herrscht bei uns schon heute. Denn 
ein Miteinander auf Augenhöhe und eine familiäre 
Arbeitsatmosphäre bilden die Basis unserer Unter-
nehmenskultur. 
Wir haben den passenden Job für dich – nachhal-
tig, unbefristet und tariflich vergütet!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Dennis Latkowski 
dennis.latkowski@westfalenbahn.de
0521/557777-52

WestfalenBahn GmbH
Zimmerstr. 8
33602 Bielefeld

46

Wir sind eine gesetzliche Krankenversicherung, 
bewegen uns in einem dynamischen Umfeld und 
stellen uns den damit verbundenen Herausforde-
rungen jeden Tag aufs Neue. 

Seit mehr als 140 Jahren Unternehmensgeschichte 
fördern wir schon immer die individuelle Entwick-
lung und Karriere unserer Mitarbeitenden. Als eine 
der modernsten und leistungsfähigsten Kranken-
kassen Deutschlands bieten wir aktuell 15.656 Mit-
arbeitenden - davon 711 Auszubildenden - einen 
Arbeitsplatz mit Perspektive.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Wiebke Heller / Katharina Thormann 
833-ausbildung@tk.de
040/46065833-850 oder 353

Techniker Krankenkasse
Dahlweg 112
48153 Münster

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Mechatroniker/-in  - Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen  - 	
Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 IT Fachinformatiker/-in (B.Sc.) (nur in der Unter-
nehmenszentrale in Hamburg) - Fachhochschulreife
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Das Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt ist 
eine Bündelschule der beruflichen Bildung in di-
rekter Bahnhofsnähe von Rheine. 

Schwerpunkte sind die Bereiche Technik, Ernäh-
rungs- und Versorgungsmanagement, Literatur, 
Sprache, Gesundheit und Soziales sowie Körper-
pflege und Kosmetik. Neben der klassischen Be-
rufsschule als Partner in der dualen Ausbildung 
werden zahlreiche vollzeitschulische Bildungsgän-
ge angeboten und führen neben Berufsabschlüs-
sen zu allen Schulabschlüssen vom Ersten Schul-
abschluss bis hin zur Allgemeinen Hochschulreife.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Sekretariat 
sekretariat@berufskolleg-rheine.de
05971/88919-0

Berufskolleg Rheine des  
Kreises Steinfurt
Frankenburgstr. 7
48431 Rheine

48

BNP Brinkmann - Ein kompetenter Vlies-Herstel-
ler aus Leidenschaft. So könnte man uns als Unter-
nehmen beschreiben. 

Diese Leidenschaft basiert auf unserer langjähri-
gen Erfahrung und der Tatsache, dass wir ein Vlies-
stoffhersteller sind, der nach wie vor als Familien-
unternehmen geführt wird. Was uns bodenständig 
macht: Teamwork, Nähe und Authentizität. Das 
spürt man nicht nur als Mitarbeiter/in, sondern 
auch in unseren Produkten. Und darauf geben wir 
unser Wort.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Milena Richter 
milena.richter@bnp-brinkmann.de
05459/9336-90

BNP Brinkmann GmbH & Co. KG
Kreimershoek 11
48477 Hörstel

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 vom ersten Schulabschluss bis hin zum  Abitur  

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in  - Hauptschule
•	 Produktionsmechaniker/-in - Hauptschule
•	 Textillaborant/-in - Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in - Realschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Betriebswirtschaft (B.A.) - 	
Fachhochschulreife
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Deine Ausbildung bei MBH 
// VON DER SCHULBANK AN DIE WERKBANK. 
Ein großer Schritt – und bei MBH bist du nicht al-
lein. Mit unserem speziellen Programm unterstüt-
zen wir dich von Anfang an, damit du dich als Teil 
des Teams und der großen MBH-Familie fühlst. 

// WIR BEGLEITEN DICH AUF DEINEM WEG. 
Viele haben bei uns erfolgreich gestartet und 
Karriere gemacht. Wir setzen auf Weiterbildung, 
Teamstärkung und Gesundheit. Über 240 Mitar-
beiter:innen leben unser Motto: „Qualität schweißt 
zusammen“ – sei dabei und schreibe mit uns Ge-
schichte!

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Hanna Da Soller 
h.dasoller@mbh-hassink.de
05459/9309-428

MBH Maschinenbau & 
Blechtechnik GmbH
Zeppelinstr. 7
49479 Ibbenbüren

50

ISP ist ein innovatives, expandierendes mittelstän-
disches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in 
Salzbergen (Niedersachsen) und Grand-Couronne 
(Frankreich). 

Das Institut betreibt hochmoderne Motoren- und 
Fahrzeugprüfstände sowie chemisch-physikali-
sche Laboratorien für die Erprobung von Kraft- und 
Schmierstoffen sowie Motorenbauteilen. Aktuell 
hat ISP sein umfangreiches Know-how um den 
Bereich Batterie-Testing erweitert. Die Dienstleis-
tungen werden von der Automobilindustrie, der 
Mineralölindustrie und der chemischen Industrie 
weltweit in Anspruch genommen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Carl-Philipp Brinker 
jobs@isp-institute.com
05976/9475-100

ISP Salzbergen GmbH & Co. KG
Neuenkirchener Straße 7
48499 Salzbergen

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Feinwerkmechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Chemielaborant/-in  - Realschule
•	 Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik - 

Realschule
•	 KFZ Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Bachelor of Engineering                              
technischer Systeme - Fachhochschulreife

•	 Elektrotechnik: ausbildungsintegriertes duales                       
Studium oder Bachelorstudium mit erweitertem                
Praxisanteil - Fachhochschulreife
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Wir entwickeln und fertigen Betriebsmittel und 
automatisierte Produktionsanlagen. Wir bauen 
Lehren und Werkzeuge für die Automobil-, Flug-
zeug- und Wohnmobilindustrie, die Bau- und Ag-
rarindustrie sowie die Medizintechnik. 

Unseren Mitarbeitern bieten wir selbstständiges 
Arbeiten mit modernsten Technologien in einem 
aufgeschlossenen und zukunftsorientierten Unter-
nehmen.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Paul Beermann 
p.beermann@weischer.de
02572/9329-19

Josef Weischer GmbH
Sternbusch 14
48282 Emsdetten

52

Wir sind ein international tätiger Automobilzulie-
ferer und produzieren an vier Standorten weltweit 
Bauteile aus Kunststoff und Metall für Fahrzeuge 
mit verschiedenen Antriebsarten – vom klassischen 
Motor bis zum E-Auto. 

Auch im Bereich Elektromobilität und industriel-
lem 3D-Druck sind wir aktiv. Unsere Arbeit ist ge-
prägt von offener Kommunikation, schnellen Ent-
scheidungen und einem familiären Miteinander mit 
viel Teamgeist.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Stephanie Höhn 
karriere@aft-automotive.de
02575/9778210

aft automotive GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 7
48268 Greven

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Technische/-r Modellbauer/-in  - Realschule
•	 Mechatroniker/-in - Realschule
•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Hauptschule
•	 Technische/-r Produktdesigner/-in - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Fachhochschulreife
•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in - Abitur
•	 Industriekaufmann/-frau - Abitur

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Wirtschaftsinformatik + Fachinformatiker (B.Sc.) 
- Abitur

•	 Wirtschaft (B.A.)                                                                                     
+ Ausbildung Industriekaufmann/-frau - Abitur

•	 Maschinenbau (B.Eng.)                                                                              
+ Ausbildung Industriemechaniker - Abitur
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Die Apothekerkammer Westfalen-Lippe ist die 
berufliche Vertretung der westfälisch-lippischen 
Apothekerinnen und Apotheker. 

Auf der „MINT & CARE 2025“ präsentieren wir den 
Arbeitsplatz Apotheke, der nicht nur Pharmazeu-
ten, sondern auch PTA und PKA eine interessante 
Zukunftsperspektive bietet.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Katja Klein-Prokopp 
k.klein-prokopp@akwl.de
0251/5200548

Apothekerkammer 
Westfalen-Lippe
Bismarckallee 25
48151 Münster

54

Timmer ist ein modernes Unternehmen mit Traditi-
on. 1978 in Neuenkirchen gegründet, sind wir heute 
ein international tätiger und zuverlässiger Partner 
in den Bereichen Pneumatik, Vakuumtechnik so-
wie Pumpentechnik. 

Mit über 150 Mitarbeitern entwickeln, fertigen und 
vertreiben wir eine umfassende Produktpalette. 
Als Experte auf dem Gebiet der industriellen Ver-
sorgung von Lackier- und Druckmaschinen ent-
wickelt und produziert Timmer diverse Pumpen. 
Außerdem sind wir Experten im Segment Vaku-
umhebetechnik. Hier produziert Timmer Vakuum-
hebeanlagen und Schlauchheber.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Christoph Möller 
personalwesen@timmer.de
05973/9493-87

Timmer GmbH
Dieselstraße 37
48485 Neuenkirchen

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Pharmazeutisch-kaufmännische/-r Angestellte/-r  - 
Hauptschule

•	 Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in -  
Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Pharmazie Studium - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Realschule
•	 Mechatroniker/-in - Fachhochschulreife
•	 Fachlagerist/-in - Hauptschule
•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
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Die Polyvlies-Gruppe gibt es seit 1850. Heute ar-
beiten rund 500 Mitarbeitende an fünf Standorten 
weltweit – in Bevergern, Sachsen, Frankreich, der 
Slowakei und den USA. 

Polyvlies stellt technische Vliesstoffe her, die in 
Autos, beim Bau, in Möbeln oder Geotextilien ver-
wendet werden. Aus verschiedenen synthetischen, 
natürlichen und mineralischen Fasern entstehen 
mit modernster Technik über 6.000 Produkte – oft 
gemeinsam mit unseren Kunden entwickelt.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Miriam Neumann / Kristina Beyer 
ausbildung@polyvlies.de
05459/9310

Polyvlies Franz Beyer GmbH
Rodder Straße 52
48477 Hörstel

56

Seit über 130 Jahren ist KCA Deutag ein weltweit 
führendes Unternehmen in der Öl- und Gasindust-
rie und erweitert sein Portfolio um Geothermie. 

Mit über 170 Bohranlagen in mehr als 26 Ländern 
betreiben wir modernste Tiefbohranlagen nach 
höchsten Sicherheits-, Umwelt- und Qualitäts-
standards. 11.000 engagierte Mitarbeitende si-
chern unseren Erfolg und machen uns zu einem 
starken Partner für die Zukunft der Energieindus-
trie.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Linda Lissek 
Linda.Lissek@kcadeutag.com
0151/18503682

KCA Deutag Drilling GmbH
Deilmannstraße 1
48455 Bad Bentheim

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriemechaniker/-in  - Hauptschule
•	 Maschinen- und Anlagenführer/-in - Hauptschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Hauptschule
•	 Textillaborant/-in - Realschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration -  

Realschule

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Bergbautechnologe/-in - Fachrichtung Tiefbohr-
technik  - Realschule

•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Realschule
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Die Bentec GmbH Drilling & Oilfield Systems ge-
hört zu den weltweit führenden Herstellern von 
Bohranlagen und -systemen für Öl-, Gas- und 
Geothermiebohrungen. 

Produkte und Systeme im Geschäftsbereich Ener-
gy Transition und Power Technologies sind weitere 
Schwerpunkte unserer Aktivitäten. Der Hauptsitz 
der Bentec befindet sich in Bad Bentheim. Wir sind 
international tätig und in mehreren Ländern mit 
Produktions- und Servicestandorten vertreten.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Bettina Wever 
ausbildung@bentec.com
05922/72834

Bentec GmbH Drilling & Oilfield 
Systems
Deilmannstraße 1
48455 Bad Bentheim

58

Die Beermann Unternehmensgruppe ist ein Fami-
lienunternehmen mit Hauptsitz in Hörstel-Riesen-
beck. 

Seit 1947 bieten wir viele verschiedene Leistun-
gen rund um Technik und Bau an – zum Beispiel 
in den Bereichen Elektrotechnik, Heizungs- und 
Klimatechnik, erneuerbare Energien, Kabel- und 
Rohrleitungsbau oder Bohrtechnik. Außerdem be-
treiben wir Fachgeschäfte für Haushaltsgeräte und 
Lampen. An mehreren Standorten in Deutschland 
arbeiten rund 600 Mitarbeiter*innen, darunter ca. 
60 Auszubildende.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Rainer Glomb 
r.glomb@beermann.de
05454/93050

Josef Beermann GmbH & Co. KG
Heinrich-Niemeyer-Straße 50
48477 Hörstel

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Mechatroniker/-in  - Realschule
•	 Industriemechaniker/-in - Hauptschule
•	 Zerspanungsmechaniker/-in - Hauptschule
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Hauptschule
•	 Technische/-r Produktdesigner/-in - Realschule
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement - Realschule
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Realschule

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Elektrotechnik (B.Eng.) - Abitur
•	 Duales Studium - Maschinenbau (B.Eng.) - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik - 
qualifizierter Hauptschulabschluss

•	 Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 		
Heizungs- und Klimatechnik - 		
qualifizierter Hauptschulabschluss

•	 Rohrleitungsbauer/-in - 			 
qualifizierter Hauptschulabschluss

•	 Baugeräteführer/-in - 			 
qualifizierter Hauptschulabschluss

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Elektrotechnik (B.Eng.) - 	
Fachhochschulreife

•	 Duales Studium - Baubetriebswirtschaft (B.Eng.) - 
Fachhochschulreife
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Feldhaus gilt als einer der führenden Hersteller für 
Fenster + Fassadenlösungen an Großprojekten in 
Deutschland. 

Wir entwickeln, konstruieren, planen, produzieren 
und installieren unsere Projektlösung mit insge-
samt 200 Kollegen und Kolleginnen. Als Teil des 
Teams von Feldhaus hilfst Du uns dabei weltweit 
unseren Leitspruch — Function Follows Form — in 
die Tat umzusetzen. Nach der Maßgabe, die gege-
benen Funktionen der architektonisch gewünsch-
ten Gebäudeform anzupassen, werden mit Deiner 
Hilfe komplexe und individuelle Großprojekte 
weltweit gebaut.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Nele Schemann 
personal@feldhaus.de
02572/929330

Feldhaus Fenster + Fassaden 
GmbH & Co. KG
Grevener Damm 250
48282 Emsdetten

60

Die KRONE GROUP hat ihren Hauptsitz in Spelle 
(Emsland). Auf der MINT & CARE 2025 repräsen-
tieren wir insbesondere die Möglichkeiten der dua-
len Ausbildung oder Studiengänge der Maschi-
nenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG sowie 
der Krone Business Center DigITal GmbH & Co. KG 
(letzteres mit Schwerpunkt IT). 

KRONE gilt als innovativer Landtechnikhersteller 
in der Region. In Spelle werden über 2.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt, darunter 
fallen 150 Auszubildende in knapp 20 verschie-
denen Ausbildungsberufen und Studiengängen 
(kaufm. / techn. / IT).

ANSPRECHPARTNER/-IN:   
Stefanie Brink 
stefanie.brink@krone.de
05977/935-429

KRONE GROUP
Heinrich-Krone Straße 10
48480 Spelle

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik 
- Hauptschule

•	 Technische/-r Systemplaner/-in - Realschule 

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Bachelor of Engineering - Abitur

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Industriekaufmann/-frau  - Realschule
•	 Kaufmann/-frau im E-Commerce - 		

Fachhochschulreife
•	 Fachkraft für Lagerlogistik - Realschule
•	 Fachinformatiker/-in - Fachhochschulreife
•	 Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement - 

Fachhochschulreife
•	 Kaufmann/-frau für IT-System-Management - 	

Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management 
(B.A.) - Abitur

•	 Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) - Abitur
•	 Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) - Abitur
•	 Maschinenbau (B.Eng.) - Abitur
•	 Elektrotechnik/Mechatronik (B.Eng.) - Abitur
•	 Technische Informatik (B.Eng.) - Abitur
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Borgel Elementbau – Gebäudehüllen mit Zukunft. 

Wir gehören in Europa zu den führenden Anbie-
tern im Metallleichtbau.  Ob Rechenzentren, Kraft-
werke oder Industrieanlagen – wir entwickeln inno-
vative Dächer und Fassaden, die langlebig, modern 
und individuell sind. Von kleinen Projekten bis zu 
Großaufträgen: Unser Team bringt Know-how und 
Ideen ein, um Visionen Wirklichkeit werden zu las-
sen – in höchster Qualität.

ANSPRECHPARTNER/-IN:  
Nico Weber 
n.weber@borgel.com
05459/805829

Borgel Elementbau GmbH
Gutenbergstraße 17
48477 Hörstel

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Technische/-r Systemplaner/-in  - Fachhochschulreife
•	 Industriekaufmann/-frau - Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

•	 Duales Studium - Baumanagement (B.Eng.) -              
Fachhochschulreife	
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Die geoCapture GmbH aus Hopsten entwickelt  
smarte Softwarelösungen, mit denen Unterneh-
men ihre Arbeit digital organisieren – von GPS-Or-
tung über Zeiterfassung bis zur Tourenplanung.  

Bei uns dreht sich alles um clevere Ideen, Team-
work und moderne Technologien. Wir zeigen, wie 
digitale Tools den Arbeitsalltag einfacher machen 
und begeistern für die Welt der Softwareentwick-
lung.

Ansprechpartner/-in:  
Anne Niemann 
a.niemann@geocapture.de
05458/936668-66

geoCapture GmbH
Rheiner Straße 3
48496 Hopsten

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d): 

•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung  - 
Realschule

•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration -  
Realschule

•	 Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation -  
Realschule

•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement -  
Realschule

•	 Kaufmann/-frau für IT System Management -  
Realschule

•	 Duales Studium - Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) - 
Abitur

•	 Duales Studium - Informatik (B.Sc.) -  
Fachhochschulreife

STUDIENANGEBOTE (m/w/d):

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):
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DIGITALE SCHNITZELJAGD – 
Mitmachen & abräumen!
Erlebt den MINT & CARE – Tag als Klasse auf ganz besondere Weise:
Bei der digitalen Schnitzeljagd entdeckt ihr gemeinsam spannende Berufe, 
Mitmach-Aktionen an den Messeständen und sammelt Punkte für eure Klasse.

	 An jedem Stand erwartet euch eine Unternehmens-Frage – 
	 einfach den QR-Code scannen, mitmachen und Punkte sichern!

UND DAS BESTE: MITMACHEN LOHNT SICH RICHTIG!
 
Die Gewinnerklasse darf sich über 500 € freuen, 
der zweite Platz erhält 300 €,
und der dritte Platz bekommt 200 € – perfekt für 
eure Abschlussfahrt oder Klassenkasse! 🎉

Und nun...Handy raus, Teamgeist 

an – und zeigt,was in euch steckt!

Wer sammelt die meisten Punkte und 

wird digitaler Schnitzeljagd-Champion 

2025?

Foto wurde mithilfe von KI-Tools erstellt.
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Wir wünschen unseren Besuchenden und
Ausstellenden einen spannenden Tag mit vielen
interessanten  und erfolgreichen Gesprächen.

VERANSTALTUNGSORT

Stadthalle Rheine
Humboldtplatz 10
48429 Rheine

VERANSTALTER

EWG Rheine
Entwicklungs- und Wirtschaftsförderungsgesellschaft für Rheine mbH

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

WWW.MINT-CARE.DE


