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Netzwerk
Wind West
startet Arbeitskreise

Mittlerweile 28 akkreditierte Partner

RHEINE. In den Themen-
schwerpunkten Logistik und
Personal haben nun die Part-
ner des Windenergienetzwer-
kes Wind West ihre Arbeit in
Facharbeitskreisen begonnen.
Mit nunmehr 28 akkreditier-
ten Partnern sei es an der
Zeit, sich auch inhaltlichen
Fragestellungen zu widmen,
waren sich die Teilnehmer ei-
nig.

Im Bereich Logistik werde
man sich inhaltlich zuerst auf
die immer schwereren bauli
chen Windenergiekomponen-
ten konzentrieren. Hier gebe
es erheblichen Informations-
bedarf dariiber, wie diese
Bauteile — die Rede ist von
Gewichtsklassen bis zu 300
Tonnen - kiinftig iiber die
Straflen transportiert werden
sollen. Deshalb wird zur
nichsten Sitzung am 15.
Marz ein Schwertransportun-
ternehmen eingeladen, damit
dieses seine Zukunftspline
und den Umgang in der ge-
samten Branche iiber diese
Fragestellung darlegen kann.
Des Weiteren einigte sich der
Arbeitskreis darauf, das The-
ma Einkaufslogistik ndher zu
beleuchten.

Fachkraftemangel

Der Arbeitskreis Personal
fand schnell viele Ansatz-
punkte fiir eine vertiefte Zu-
sammenarbeit im Arbeits-
kreis. Der Fachkriftebedarf
sei akut, an innovativen Ar-
beitskraftebindungskonzep-

ten werde bereits in den Be-
trieben gearbeitet. Sie sollen
auch im Rahmen der Arbeits-

Die Mitglieder vom Arbeitskreis Personal freuen sich auf den
nachsten Arbeitskreis im neuen Jahr. Foto prf

kreisarbeit ndher betrach-
tet werden, um voneinan-
der zu lernen. Man werde
sich dariiber hinaus in ei-
ner kleinen Arbeitsgruppe
dem internationalen Fach-
kréfterecruiting widmen.

Qualifizierung

Einig war man sich auch,
dass die vorbereitete Job-
bérse auf der Internetseite
eine gute Grundlage fiir
das weitere gemeinsame
Fachkréafterecruiting biete.
Hier finden alle Netzwerk-
partner eine zusitzliche
Moglichkeit, ihre Stellen-
anzeigen zu platzieren.
Das Netzwerkmanagement
wird kiinftig viele Jobmes-
sen und Ausbildungsplatz-
bérsen in der Umgebung
nutzen, um direkt vor Ort
auf diese Borse hinzuwei-
sen.

Die weiteren Themen in
den Folgeveranstaltungen
des Arbeitskreises werden
geeignete Qualifizierungs-
mafBnahmen fiir die Bran-
che und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sein.

Weitere Arbeitkreise sind
im kommenden Jahr ge-
plant. Betriebliche For-
schungs- und Entwick-
lungsfragen werden
Schwerpunkte des néchs-
ten Arbeitskreises sein.
Weitere interessierte Be-
triebe konnen sich auf der
Homepage tiber die Netz-
werkarbeit informieren
und dort direkt online dem
Netzwerk beitreten.

www.wind-west.de




