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,Rheine als Gesundheitsstadt etablieren”

Business Talk in der Mathias Hochschule zum Thema Fachkréftegewinnung und -bindung in der Regioh

-stu- RHEINE. Die Wirt-
schaftsvereinigung Steinfurt
(WVS) und die Entwi-
cklungs- und Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft (EWG)
prdsentierten am Dienstag-
abend ihr neues Format ,bu-
siness.talk” in der Mathias
Hochschule. Zum Thema
,Fachkrdftegewinnung und
-bindung in der Region” pra-
sentierten zundchst einige
Experten ihre Losungsansat-
ze, wie sie beispielsweise im
skandinavischen Raum seit
Jahren erfolgreich praktiziert
werden. ,Wie kann es sein,
dass wir einen Fachkréfte-
mangel bei drei Millionen
Arbeitslosen haben?”, fragte
Werner Stegemann vom
WYVS die anwesenden Unter-
nehmer bei der Begriiffung.
Es handle sich um ein struk-
turelles Problem im Kon-
junkturaufschwung. Hinzu
kommen der demografische
Wandel und ein sinkendes
Arbeitskréiftepotenzial.

Um Fachkréfte fiir die Re-
gion zu gewinnen und sie
auch langfristig zu binden,
miisse man in zehn verschie-
denen Handlungsfeldern an-
setzen, sagte Andreas Franke
von frankepartner. Ein ,Mix"
aus der Reduzierung von
Schul- und Studienabbre-
chern sowie einer stdrkeren

Bettina Thelen-Reloe (vorne) bat i

Fachkriftegewinnung und -bindung in der Region.

Beriicksichtigung des Ar-
beitskraftpotenzials von
Frauen, dlteren Menschen
und Zuwanderern seien da-
bei zu beriicksichtigen. Zu-
sammen mit Bo Backstrom
von albatross 78 présentierte
er effiziente Praxiserfahrun-
gen aus Skandinavien. Auf-
gabe des Geschéftsfiihrers sei
es demnach, ,attraktive Ar-
beitspldtze” anzubieten und
durch ,intensive Kommuni-
kation und Information” mit
den Mitarbeitern zusammen-
zuarbeiten. ,Coach statt
Chef’, sagte Bo Backstrom,

sei der Schliissel zum Erfolg.
Die Kreativitdt der eigenen
Mitarbeiter berge zudem ein
ungeahntes Innovationspo-
tenzial - frei nach dem Motto
Jdid it my way"”.

Im zweiten Vortrag berich-
tete Gaby Haak von Erfah-
rungswerten aus der Praxis,
um kurzfristige Losungen zur
Fachkréftegewinnung in
landlichen Regionen zu fin-
den. ,Nur, wer neue Wege
geht, hinterldsst Spuren im
Staub", sagte die Unterneh-
mensberaterin. In einem in-
transparenten Arbeitsmarkt

n der Talk-Runde um konkrete Lésungsansitze zur
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sei es oft ein Problem, dass
Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber sich nicht finden. Ein so-
wohl raumlicher als auch in-
haltlicher ,Mismatch®.

In Skandinavien ldge der
Fokus vor allem auf der Per-
sonlichkeit statt auf den be-
ruflichen  Qualifikationen.
Wer keinen passenden Be-
werber findet, sollte sich da-
her mal in anderen oder
dhnlichen Berufsfeldern um-
schauen und die Bewerber
dann entsprechend umschu-
len oder weiterbilden. Quer-
einstiege und Praktika seien

ideale Méoglichkeiten, um
Fachkrifte zu gewinnen und
auszubilden. Um sie dann
langfristig an die Region zu
binden, sei ,eine ansprechen-
de Work-Life-Balance erfor-
derlich”, sagte Gaby Haak.

In der anschliefenden
Talk-Runde bat Moderatorin
Bettina Thelen-Reloe noch
einmal um konkrete Ansdtze
fur die Region. Man miisse
die ,Attraktivitit von Rheine
als Wohnort und Einkaufsort
stirken, um Fackkrifte an
Rheine zu binden”, sagte Ste-
fan Pliith von DEQS. Rainer
Beckmann von Volmer Me-
talltechnik-sagte, dass es eher
unrealistisch sei, Fachkrafte
aus seiner Branche mnach
Rheine zu locken. Elke Do-
nath von der Mathias Hoch-
schule hingegen sagte, dass
es speziell im Gesundheits-
sektor mdglich sei, ,Fach-
kréfte zu rekrutieren, die ihre
Ausbildung  abgeschlossen
haben und nun einen akade-
mischen Abschluss draufset-
zen wollen”.

Um sie dann im Anschluss
regional zu binden, miisse
das Image der Stadt Rheine
aufpoliert werden.  Eine
Chance sei die Nische zwi-
schen Miinster und Osna-
briick als ,Gesundheitsstadt
Rheine”.




