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Rheine. In einer Nachlese-
und Ausblickveranstaltung zur
Ausbildungsmesse tierte
dic EWG Entwicklungs- und
Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft flir Rheine mbH den
Ausstellern 2010 und zusiitz-
lichen Interessenten fiir 2011
jetzt die Ergebnisse.

Wiihrend der Ausbildun

se 2010 wurden mehr als 500
Besucher nach ihren Motiven,
Wiinschen und Am‘eglngm
zur Ausbildungsmesse befragt.
Mehr als 90 Prozent der Be-
fragten HuBerten sich zustim-
mend und zufrieden mit dem
Konzept der Messe. Insbeson-
dere das breite Angebot und die
direkte und kompetente Bera-
tung waren fiir den Messebe-
such ausschlaggebend. Neben
der Suche nach einem Ausbil-
dungs- oder Praktikumsplatz
standen Informationen zur wei-
teren Schullaufbahn oder dem
Studium im besonderen Fokus
der Messebesucher. Berufsin-
formationen der Kammern wie
auch der Agentur fiir Arbeit
wurden ebenfalls als Besuchs-
motiv genannt.

Die demographische Entwick-
lung ist zum Me a in
der Offentlichkeit geworden.
Der Ausbildungsmarkt und

damit auch das K der
Ausbildungsmesse en in
den niichsten Jahren davon

maBgeblich beeinflusst. Grund
enug fiir die EWG, die Zah-
E:n gcr Schulabsolventen in
den niichsten Jahren genauer
zu analysieren und damit den
Unternehmen der Region ver-
lissliche Rahmendaten fiir ihre
Personalbudgets im Ausbil-
dungsbereich zu geben.
Die Schiilerzahlen im Miinster-
land werden bis zum Jahr 2019
um 41,000 Schitler abnehmen,
|Fiir den Kreis Steinfurt lautet
die Prognose auf ein Minus von
22,5 Prozent gegeniiber heute.
Was die Ahstﬁvmten-]ahrgm-
e bis 2014 angeht, sind (noch)
ine nennenswerten Rilckgiin-
ge splirbar. Die Absolventen-
zahlen von Haupt- und Real-
schulen bewegen sich in etwa
auf gleichem Niveau,
Ganz anders sieht dies bei den
Abiturienten aus. Im Doppel-

i 2013, dem J;

lml:sdas Abitur gleichzei-
ig nach acht und neun Jahren
jum gemacht wird,

ollegs im Kreis Steinfurt. Auf
ie Gesamtschulen entfallen

gionalen Situation.
gut 200 Abiturienten. , Unter-

nehmen haben in zwei Jahren legen,

die Mdoglichkeit, wviele %:e
Auszubildende zu finden. Die
Personalbudgets fiir diese Son-
dersituation aufzustocken und
den betrieblichen Nachwuchs
fiir das Jahr 2013 in den Vor-
zu stellen ist strate-
isch wichtig, gerade vor dem
intergrund  zuriickgehender
Schillerzahlen*, so EWG-
Geschiftsfithrer Dr. Manfred
Janssen.

Abi-Doppeljahrgang 2013 mit

besonderen Anforderungen
EWG und Aussteller diskutie

Auch Untemnehmen, die iiber-
in anspruchsvollen und
ualifizierten Berufen auszubil-

oder auch mit dem Angebot

des dualen Studiums zu begin-
nen, sollten ihre Uberlegungen
nicht lﬁngw aufschieben, sagt
Anne Leiwering-Muldbiicker,
Projektverantwortliche fiir
die Ausbildungsmesse bei
der EWG. ,.Den Abiturienten
muss eine Perspektive geboten
werden und die kann fiir viele
die berufliche Ausbildung und
damit frithzeitige Bindung an
den Betrieb heiflen. Ob die
Hochschulen den  Ansturm
der Bewerber aus NRW adii-
quat bewerkstelligen ktnnen,
ist fraglich und deshalb haben

ren Ausbildungsmarkt

) A
Die Aussteller der Ausbildungsmesse verfolgten mit grofiem Interesse den Vortrag zur re-
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Unternehmen hier Chancen auf
viele gute Bewerber, aber auch
eine gesellschaftliche Verant-
wortung im Bereich der be-
trieblichen Ausbildung.”

Auf der Homepage der EWG
(www,.ewg-rheinede)  kann
die Vortra tation mit
Zahlen und Fakten abgerufen
werden.




