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Den Doppeljahrgang im Fokus

RHEINE. Der so genannte
.Doppeljahrgang”, der in gut
zwei Jahren die Gymnasien
mit dem Abitur verldsst, be-
schiftigt auch die Veranstal-
ter der Ausbildungsmesse.
,Unternehmen haben in zwei
Jahren die Méglichkeit, viele
gute Auszubildende zu fin-
den. Die Personalbudgets fiir
diese Sondersituation aufzu-
stocken und den betriebli-
chen Nachwuchs fiir das Jahr
2013 in den Vordergrund zu
stellen ist strategisch wichtig,
gerade vor dem Hintergrund
zuriickgehender Schiilerzah-
len*, sagte der Geschaftsfiih-
rer der Entwicklungs- und
Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft (EWG), Manfred Jans-
sen. In einer Nachlese- und

EWG und Personalverantwo

Ausblickveranstaltung  zur
Ausbildungsmesse  prasen-
tierte die EWG den Ausstel-
lern 2010 und zusdtzlichen
Interessenten fir 2011 jefzt

Wahrend der Ausbildungsmesse
. 2010 wurden iiber 500 Besucher
nach ihren Motiven, Wiinschen
und Anregungen zur Ausbil-
dungsmesse befragt. Mehr als 90
Prozent der Befragten duRerten
sich zustimmend und zufrieden
mit dem Konzept der Messe. Ins-
besondere das breite Angebot
und die direkte und kompetente
Beratung waren fiir den Messe-

besuch ausschlaggebend. Neben
der Suche nach einem Ausbil-
dungs- oder Praktikumsplatz
standen Informationen zurSchul-
laufbahn bzw. dem Studium im
besonderen Fokus der Messebe-
sucher.

Berufsinformationen der Kam-
mern wie auch der Agentur fiir
Arbeit wurden ebenfalls als Be-

suchsmotiv genannt.

rtliche

Zahlreiche Personalverantwortliche waren der Einladung der EWG gefolgt.

die Ergebnisse einer Befra-
gung der Aussteller.

Auch Unternehmen mit
Planen, in anspruchsvollen
und qualifizierten Berufen
auszubilden oder auch mit
dem Angebot des dualen Stu-
diums zu beginnen, sollten
ihre Uberlegungen nicht 1dn-
ger aufschieben, meint Anne
Leiwering-Muldbiicker, Pro-
jektverantwortliche fiir die
Ausbildungsmesse bei der
EWG. ,Den Abiturienten
muss eine Perspektive gebo-
ten werden und die kann fiir
viele die berufliche Ausbil-
dung und damit frithzeitige
Bindung an den Betrieb hei-
Ren. Ob die Hochschulen den
Ansturm der Bewerber aus

diskutieren regionalen Ausbildungsmarkt
% — |

NRW adidquat bewerkstelli-
gen konnen, ist fraglich und
deshalb haben Unternehmen
hier Chancen auf viele gute
Bewerber aber auch eine ge-
sellschaftliche ~ Verantwor-
tung im Bereich der betrieb-
lichen Ausbildung”, sagte
Leiwering-Muldbiicker.
Inzwischen sei die demo-
grafische Entwicklung zum
.Megathema* in der Offent-
lichkeit geworden. Der Aus-
bildungsmarkt und damit
auch das Konzept der Ausbil-
dungsmesse werde in den
nichsten Jahren davon maf3-
geblich beeinflusst. Deshalb
habe die EWG die Zahlen der
Schulabsolventen in den
nidchsten Jahren genauer

analysiert und koénne den
Unternehmen der Region so-
mit verldssliche Rahmenda-
ten fiir ihre Personalbudgets
im Ausbildungsbereich ge-
ben.

Die  Schiilerzahlen im
Miinsterland werden nach
Angaben der EWG bis zum
Jahr 2019 um 41 000 Schiiler
abnehmen. Fir den Kreis
Steinfurt lautet die Prognose
auf ein Minus von 22,5 Pro-
zent gegeniiber ‘heute. Was
die Absolventen-Jahrginge
bis 2014 angeht, seien noch
keine nennenswerten Riick-
ginge spiirbar. Die Absolven-
tenzahlen von Haupt- und
Realschulen bewegten sich in

.etwa auf gleichem Niveau.

Ganz anders sehe dies bei
den Abiturienten aus. Im
Doppeljahrgang 2013, dem
Jahrgang, in dem das Abitur
gleichzeitig nach acht bzw.
neun Jahren Gymnasium ge-
macht wird, schnelle die
durchschnittliche Zahl von
Absolventen im Kreis Stein-
furt von rund 1800 auf fast
3500 Abiturienten (Gymnasi-
en). Auerdem verlieflen in
2013 mehr als 700 Abiturien-
ten die stark wachsenden Be-
rufskollegs im Kreis. Auf die
Gesamtschulen entfielen gut
200 Abiturienten.




