Wir in, 30.09.2009

;Rheme Am 5. Oktober (Mon-
tag) geht es im Wirtschafts-
kontor am Heiliggeistplatz 2
um 19.30 Uhr wieder um Fra-
gen, die junge Unternehmen |
interessieren. Diesmal dreht
sich alles um das Thema Per-
sonal. Was ist bei der Einstel-
lung von Mitarbeitern zu be-
achten? Welche Pflichten hat
der Arbeitgeber? Wie ist das
Verfahren bei Aushilfskraften
und kurzfrlstlg Beschaftlgzen?

Junge Unternehmen
sich it dem Gedanken, selber 1
auszubilden und damltk einen
.Ausblldungsplatz* zu schaffen. |
Welche Voraussetzungen miis-

Tipps fiir
junge Unternehmen

Veranstaltungsrelhe von E WG und IHK Nordwestfalen

die Hllfen der Agentur fur Ar-
beit "bei der Emstellung von
Personal — speziell in jungen
Unternehmen..
von der Agentur fiir Arbeit in

Anita Laszig

Rheine referiert ausfiihrlich zu
- den Méglichkeiten. ‘

sen dafiir vorliegen? Wie lauft

* das Verfahren ab, ein Ausbil-

Chnstoph Havestadt von der
Techniker Krankenkasse
Munster wird dazu Rede und
Antwort  stehen.  Weiterer
Schwerpunkt des Abends sind

_dungsbetrieb zu werden? Wel-
che Qualifikationen miissen
im Betrieb vorhanden sein?
Ingrid Korn, Ausbildungsbera-
terin der IHK-Nordwestfalen,

,~w1rd dlese und weltere Fragen
beantworten. Bei einem ge-

anstaltung kénnen weitere Fra-
gen gekldrt, aber auch Kon-|
takte zwischen. jungen Unter-
- nehmen gekniipft-oder vertieft
tragen

. von Personalabtellungen so-
ten. Weltere Infos sowie eine
telefonische Anmeldung bitte
Uber die EWG mbH, Anne Lei-
105971/ 8006630. Die Teilnah-

kostenfrei.

meinsamen Ausklang der Ver-

werden. = Die Veranstaltung
richtet sich neben jungen Un-
ternehmen auch an Mitarbeiter

wie alle anderen Interessier-

wermg—Muldbucker Telefon

me an der ,Veranstaltung ist

7|




