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Rheine. Die zehnte Ausbil-
dungsmesse Rheine im Juni
war die bisher groBte ihrer
Art. Was vor zehn Jahren mit
26 Ausstellern begann, ist hat
sich seitdem mehr als verdop-
pelt.

Bis zuletzt wurde fiir Aus-
steller der Warteliste das eine
oder andere kleine Restplitz-
chen zur Verfiigung gestellt.
Am Ende waren es 56 Aus-
steller, die weit iiber 80 Be-
rufsbilder, fiir die in 2010
auch Ausbildungspldtze zur
Verfiigung stehen, présentier-
ten. Die schon oft erreicht ge-
glaubte Auslastung der Stadt-
halle wurde im Stand-by Ver-
fahren mit den Ausstellungs-
willigen tatsdchlich ausge-
reizt. Auch die Platzreserve
des  Stadthallen-Vorplatzes
fiillt sich.

Die Messe ist zu einer Mar-
ke, einem festen Bestandteil,
rund um das Thema betriebli-
che Berufsausbildung gewor-
den. Der Direktkontakt von
zukiinftigen Azubis zum aus-
bildenden Unternehmen ist
der wesentliche Vorteil der
Messe. Der Azubi in spe kann
ganz direkt nachfragen und
die Antwort gibt es prompt.
Ein Angebot, das es so nur
einmal im Jahr gibt.

Der Umstand, dass dies eine
prima Gelegenheit ist, Kon-
takte fur die Zeit nach der
Schule zu kniipfen, hat sich
in der Region herumgespro-
chen. Ein gut abgestimmtes
Messemarketing transportiert
die Informationen in das ge-
samte Kreisgebiet, aber auch
in die angrenzenden Regio-

Auch der Vorplatz der Stadthalle war diesmal ausgebucht.

nen in Niedersachsen. Mehr
als 2000 Interessierte zog es in
diesem Jahr zur Ausbildungs-
messe. Viele Schulen aus dem
Umland, aus Salzbergen,
Spelle, Hopsten, Steinfurt,
Neuenkirchen kamen zu die-
sem Termin diesem Termin
nach Rheine, um ihren zu-
kiinftigen Absolventen die
Berufswahl im Direktkontakt
zu ermoglichen.

Das Interesse von Unterneh-
men in der Region steigt, die
Ausbildungsmesse Rheine als
Forum zu nutzen. Von den
zehn Unternehmen, die erst-
mals auf der Messe vertreten
waren, kamen zwei aus Rhei-
ne. Wie viele Unternehmen in
Rheine nachhaltig im Thema
betriebliche Ausbildung enga-
giert sind und das tiber die ge-
samte Zeit von zehn Jahren,
zeigt ein Blick in die Liste
von 1999. Firmen wie Hardy
Schmitz, Windhoff, Renk,
Apetito, Gude Papier, Dental-
labor Volkmer aber auch die
Stadt Rheine, Stadtwerke
Rheine, Bundeswehr und die
Banken (Volksbank, Sparkas-
se, Commerzbank) sind Fir-
men der ersten Stunde.

Auf dem Markt der Ausbil-
dungsstellen vollzieht sich
ein Umdenken. Was sich be-
reits im letzten Jahr andeute-
te, wird in in den kommen-
den Jahren zunehmen. Der
Fachkrédftemangel hat zwar
durch die allgegenwartige Kri-
se etwas an Brisanz verloren,
aber die Zeit nach der Krise
wird kommen und damit ver-
scharft sich wieder der Man-
gel an qualifizierten Mitarbei-

tern.

Der demografische Wandel
und damit verbunden die
riickldufige Absolventenzahl
ab 2011 wird das Ringen um

talentierte Jugendliche bei
den Unternehmen weiter ver-
schérfen. Gute Auszubildende
zu bekommen und zu binden,
ist eines der Zukunftsthemen
fiir die Personalentwicklung
in Unternehmen.

Die Uni Twente hat in die-
sem Jahr erstmals ein Angebot
fiir die Studienorientierung
von Abiturienten vorgestellt,
was viele Gymnasiasten auf
die Messe gefithrt hat. Mit
dem auch von den Unterneh-
men geschitzten Effekt in die-
sem Zusammenhang iiber ei-
ne Reihe von betrieblichen
Ausbildungen zu informieren
und damit den Focus von
Studien- u. Berufswahl zu-
kiinftiger Abiturienten zu er-
weitern.

Die EWG rechnet auch fiir
die Zukunft mit einem grofien
Interesse der Wirtschaft an ei-
ner Teilnahme an der Ausbil-
dungsmesse. Fiir Manfred
Janssen, Geschéftsfithrer der
EWG, ein sicheres  Zeichen,
im Standortwettbewerb schon
frithzeitig auf eine Entwick-
lung gesetzt zu haben. ,Die
Themen Personalgewinnung-
und -entwicklung sind strate-
gische Handlungsfelder, in
denen wir die lokale Wirt-
schaft verstarkt unterstiitzen
mochten”, so Manfred Jans-
sen. Fiir die Messe 2010 ha-
ben viele alte und einige Erst-
interessenten schon jetzt ihr
Interesse bekundet.




