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»1alente fir Rheine und die Region“

Jalente fir Aheine und die Region® — unter diesam Motto wollen
dle Entwkklungs- und Wirtschaftsforderungsgesellschalt (EWG)
Aheine und die Wirtschaftsvereinigung Steinfurt (WVS) das Thema
Fachkraftemange! auigreifen und bescnders kleine und mittlere Un-
temehmen fir das Problem sensibilisieren. Den Auftakt bildet eln -

Junternehmen
miissen
etwas bieten”

Volksbank setzt auf Weiterbildung

ft- RHEINE, Gut geschulte
Berater auf dem externen Ar-
beftsmarkt zu finden - fir
die Volksbank Nordmiinster-

land ist das ein schier aus- ken

Apropos  Ausbildung: Da-
ran, dass die Zahl der Bewer-
bungen in den vergangenen
Jahren kontnulerlich gesun-
ist. erkenne man den

sichisloses Unterfangen, .Auf Fachkriftemangel. Auch die

dem externen Mark ist so gut
wie gar nichts zu bekom-
men’, berichtet Vorstand Ul-
rich WeBeler von seinen Er-
fahrungen mit dem Fach-
kril Deshalb rekru-
tiert die Bank ibre Fach- und
Rilhrungskrifte vor allem aus
den Relhen der eigenen Mit-
arbeiter, bietet verschiedene
welterbildungen bis hin zu
dualen  Studiengingen an.
Mit guten Erfolgen: Viele
bleiben auch nach dem Ende
ihrer Ausbildung bei uns’,
sagt Personalleiterin . Heide
Ruffing-Rischenschmidt,

Bewerbungsfristen fiir einen
Aushildun, 1z beginnen
Immer friher - der Kampf
um die Kople” it auch bei
den Banken woll entbrannt.

Wir miissen uns jetzt
auf den Weg machen.
Das Thema muss mehr
ins Bewusstsein ri-
cken.”

Urich Wefedar

Fir WeSeler und Ruffing-
Rischenschmidt ist klar, dass

Wi kann s dan Untermehmes in
Rbene md der Reglon gelisgen,
gute Mitarbeiter 2u finden, clese
53 winzusetien und weitsrosent-
weckeln, dass she 2ufrieden sind
und demit den groftan Mehrmert
%ir die Organiation briegen?
Dlass Fmgen stehen im Mitts-
purkt der Vermastaltusg  Takate
Hir iheine 1nd die Region” am

Dienstag, 30. Oklobey, i dar
Rheiner Sadisals. Angespro-
chen sind ale Untesebmen aus
dar Raglos Rhaine, wor alem
kleine uad mitthare Untemeh-
men. Voo 17 bis 19.30 Ubr dis-
foutioron die Rederente und Tak-
qxte lngfrisdge Ansitae tie die
Urgamehmen und den Standart

Rheire, um Fach brdhte 2u hallen,

Personallelterin Heide
dem Fachk:aftemangel mit

Unternehmen  fhren  Mizar-
bedtern etwas bieten missen,
um als Arbeitgeber attraktiv
zu sein und zu bieiben, .Nur
fiber Geld kann man Mitar-
beiter nicht mebr halten®,
sagt WeSeler. Vielmehr sei
das soziale Umfeld Inzwi-
schen sehr wichtig. Dazu ge-
hére nicht nur ein gutes Ar-
beitsklima, auch die Verein-
barkeit von Beruf und Fami-
He werde immer wicktiger.
Die Wirtschaft sel auf junge
Maner angewiesen, die nach
der Familienphsse zurack in
den Job kommen. (B st
wichtig, jungen Mittern ﬁ
G eit -~ ‘zn _gel

stmlh wiederzukommen®,
sagt Ruffing-Rilschen-

]

schmidt.  Verschiedene Mo-

delle biete die Volksbank hier kom:

an. Einen Betrfebskindergar-
ten haben wir aber noch
niche®, schmunzelt die Perso-
nalchefin, Den  Gedanken
aber findet Vorstand weSeler
gar nicht so abwegig. Zusam-
men kilanten mehrere Une
termehmen 50 erwas kinfig
anbieten.

Der  Bankdirektor fordert
hier auch die Kommunen
aul, vermehrt mit den Unter-
nehmen rusammenzuarbed-
ten und Modelle zu entwi-
ckeln. .wir miissen alle an ei-
nem Strang zichen’, ist sich
WeBeler sicher. Br holfe, dass
sich mach der Auftaktveran-
staltung der EWG zum The-

Abend mit Expertenvortragen am Dienstag, 20. Oktobes, von 17 bis
20 Uhr in der Stadthale. Im Vorfeld der Veranstaiung sprach die
MY mit vier Unternehmern dber das Thema Fachuiftemangel — und
wie man diesem begegnen kinnte. Heute: Ulrich WeRBeler und Hei-
de Ruffing-Rischenschmidt , Volksbank Nordmirsterland.

Riischonschmidt und Vorstand Ulrizh WeReler bogegnen
rter Weiterbil dung der eigenen Mitarbeter

folx Kamgletact

ma  Fachkréftemangel am
menden Diensiag elne
[nitiative  entwickele, um
Fach- und Fithrungskrifie
mit wrschiedenen MaGBnazh-
men an die Reglon zu bin-
den.

M miissen uns jetzt auf
den Weg machen, Das Thema
muss nehr ins Bewusstsein
riicker”, fordert der Bankdi.
rekctor, Dabel sel die Region
Rheine nichs schlechr aufge-
stellt: Jebenswertes Umfeld,

‘starke Wirtschaftskraft und

ginstiger Wolinraum. Dies
maswe jedoch mehr beraus-
gestelll werden. Das kann
eln  Intermehmen  allein
nicht, da missen alle usam-
menareiten.”




